ZABZADZENIE Nr 89/2022
WOJTA GMINY KODRAB
z dnia 30 grudnia 2022 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych
gminy Kodrab - niebedacych nauczycielami dyrektorow szkot

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z pézn. zm.) W zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530), rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) Wojt Gminy Kodrab zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustali¢ regulamin wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych gminy
Kodrgb — niebedgcych nauczycielami dyrektorow szkot.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Kodrab.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 46/2016 Wojta Gminy Kodrab z dnia 26 sierpnia 2016 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych gminy
Kodrab - niebgdacych nauczycielami dyrektoréw szkot.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Kodrab
Bozena Krawczyk



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Wojta Gminy Kodrgb
Nr 89/2022 z dnia 30 grudnia 2022 r.

Regulamin wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych
gminy Kodrab — niebedacych nauczycielami dyrektorow szkol

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okresla:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wymagania kwalifikacyjne,

szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposoéb wyplacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki przyznania jednorazowej odprawy pieni¢znej w razie rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownika.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960),

wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Kodrab,

kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ nieb¢dacego nauczycielem
dyrektora szkoty.

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. Wymagania kwalifikacyjne kierownikéw jednostek organizacyjnych:

- dyrektor szkoty musi spelnia¢ wymagania okreslone w § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1449).



Rozdzial 3
Wynagrodzenie za prace

§4.1. Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie
do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych, dodatek za wieloletnig
prace oraz dodatek funkcyjny.

2. Wynagrodzenie wyptaca si¢ raz w miesigcu z dotu w terminie do ostatniego dnia miesiaca.

§5
1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownika jednostki organizacyjnej
okresla rozporzadzenie.
2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoty w XIX kategorii
zaszeregowania wynosi 6 000 zt.
3. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kierownikéw okre§la wojt
gminy na podstawie § 5 ust 1 i 2 niniejszego regulaminu.

§6

Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany osobie pelnigcej w zastepstwie obowigzKi
kierownika, pod warunkiem realizowania zadan kierownika jednostki organizacyjnej przez
okres co najmniej miesigca.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi:

=

Stanowisko Dodatek funkcyjny
minimalny maksymalny
1) dyrektor szkoty do 10 oddziatow 1.200 zt 1.600 zt
2) dyrektor szkoty od 10 oddziatow 1.300 zt 2.000 zt

4. Dodatek funkcyjny przyznaje 1 jego wartos¢ kwotowa okresla wojt gminy, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w § 6 ust. 1, 2 i 3 niniejszego regulaminu.
5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia i przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w trakcie
miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

§7

1. Wojt gminy moze przyzna¢ kierownikowi na czas okre$lony dodatek specjalny z tytulu
okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan.

2. W przypadku ustania okolicznosci, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 niniejszego regulaminu,
dodatek specjalny moze zosta¢ cofniety.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w
kwocie nieprzekraczajacej 40 % ustalonego dla kierownika jednostki organizacyjnej
wynagrodzenia zasadniczego.



4. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
Nagrody i inne uregulowania

§8
1. Kierownikowi jednostki organizacyjnej moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne
osiggnigcia W pracy zawodowej.
2. Wojt gminy z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji moze przyznac
kierownikowi nagrode, okreslajac jej wysokos$¢.
3. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana w szczeg6lnosci za:
1) wzorowe wypelnianie obowigzkow,
2) inicjowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia efektywnosci pracy,
3) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) samodzielno$¢ w rozwigzywaniu spraw, wprowadzanie rozwigzan usprawniajgcych
realizacj¢ powierzonych zadan,

6) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywanych zadan zawodowych,
7) inne szczegodlne osiggnigcia w pracy.

4. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ okoliczno$ciowym pismem, a jego kopi¢ dotacza si¢ do
akt osobowych kierownika.

5. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytulu nie
przystuguja kierownikowi zadne roszczenia.

§9
1. Pracownikowi przyshuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w razie rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika.
2. Wysoko$¢ odprawy zalezy od stazu pracy u danego pracodawcy 1 wynosi
rownowartosc:
1) 1-miesigcznego wynagrodzenia — przy stazu nieprzekraczajacym 2 lat,
2) 2-miesiecznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszacym od 2 do 8 lat,
3) 3-miesigcznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszacym ponad 8 lat.

§ 10

Kierownikom przysluguja, poza wynagrodzeniem za prace 1 wymienionymi dodatkami
rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1. $wiadczenia nalezne w okresie czasowe] niezdolnos$ci do pracy, w oparciu o przepisy
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa,

2. $wiadczenia nalezne z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
0 Kodeks pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych swiadczen,

3. dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

4. nagrody jubileuszowe zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

5. odprawa emerytalna i rentowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

6. odprawa posmiertna , zgodnie z kodeksem pracy,

7. zwrot kosztow delegacji stuzbowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.



Rozdzial 5
Postanowienia koncowe
§11

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie znajduja przepisy
ustawy, rozporzadzenia, kodeksu pracy i innych przepisow prawa pracy.



