ZARZADZENIE Nr 11/2020
WOJTA GMINY KODRAB
z dnia 17 lutego 2020 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kodrab.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 506 z p6zn. zm.) art. 778 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
— Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.1040 z pézn. zm.) , art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pozn.
zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 z p6zn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Kodrab.

§ 2. Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania
1 podania go do wiadomosci pracownikom.

§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy
Kodrab.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 15/2018 Wojta Gminy Kodrab z dnia 1 marca 2018 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy

Kodrab.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 11/2020
Wojta Gminy Kodrab

z dnia 17 lutego 2020 roku

Regulamin wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Kodrab

I. Przepisy wstepne

§ 1. 1.Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposdéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,
d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
e) inne swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.
2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.
3. Przed dopuszezeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem.
4. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikoéw zatrudnionych na podstawie powolania
1 wyboru.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Kodrab,

b) kierowniku Urzedu - oznacza to Wojta Gminy lub osobe, ktéra Wéjt upowaznit do

wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

¢) pracowniku - oznacza to osobe¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy Kodrgb na podstawie

umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

d) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 z p6ézn. zm.) sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane na podstawie art.37 ust.]
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z

pézn. zm.),



€) najnizszym wynagrodzeniu — oznacza to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
okreslone w I kategorii zaszeregowania w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia

zasadniczego, okreslone w zataczniku nr 2.

II. Wymagania kwalifikacyjne i szczegolowe warunki wynagradzania

§ 3.1.Wprowadza si¢ szczegélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, kategorie
zaszeregowania na poszczegdlnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktorych przydzielany
bedzie dodatek funkcyjny, stanowiace zatacznik nr 1 do regulaminu.

2. Ustala si¢ tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania pracownikéw, zgodnie z zatacznikiem nr 2 do regulaminu.

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Decyzjge o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje pracodawca.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub
rent¢ z tytutlu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Wynagrodzenie brutto uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesiac kalendarzowy nie moze byé nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu oglaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15
wrzesnia kazdego roku.

5. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrow pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca, lacznie
z wynagrodzeniem.

6. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

7. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.



8. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalne;

do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ S5.1.Dodatek =za wieloletnia pracg, przystuguje w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5-ciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.
3. Jezeli praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
4. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie nastgpilo w ciagu miesigca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.
§ 6.1. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe.
2. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.
3. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczania nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.
4. Jezeli w dniu wejscia przepisow wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw
uprawniajacych do swiadczenn pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychezas
wliczaniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoéch lub wiecej nagréd
jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedna nagrode - najwyzsza.
5. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 4, ma

okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz



wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode
nizsza wyplaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej- réznice
miedzy kwota nagrody wyzszej, a kwota nagrody nizszej.
6. Przepisy ust4 i 5 maja odpowiednio zastosowanie w razie, gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12
miesigcy od tego dnia.
7. Jezeli w aktach jest brak odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.
8. Nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.
9. Nagrode¢ jubileuszowa oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.
10. Nagroda jubileuszowa jest wyplacana w wysokosci:

a) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego

b) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,

¢) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,

d) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,

e) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,

h) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.
§ 7.1. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytuh
niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.
2. Odprawa ta jest obliczana wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.
3. Odprawa ta przystuguje w wysokosci:

a) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia,

b) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,

¢) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia,
§ 8. Do okresow pracy uprawnionych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody Jubileuszowej
1 jednorazowej odprawy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
Jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego

zaleza uprawnienia pracownicze.



§ 9. 1.Pracownikom przyshuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,

rowniez inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z praca :

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
1 184 Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych uprawnienia do $wiadczen

z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) swiadczenia przystugujace z tytuhu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237' Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych zakres
1 wysokosé tych $wiadczen,

3) odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby woj skowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony parnistwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow, zgodnie z ustaws z dnia 13 marca 2003 . o szczegdlnych

zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikow (t.j. Dz. U z 2018 r., poz. 1969 )

6) zwrot kosztéw delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane »Wynagrodzeniem rocznym™ na podstawie
przepisdw o tym wynagrodzeniu,

§ 10. Ustala sig¢ tabele wynagrodzenia zasadniczego w poszczeg6lnych kategoriach

zaszeregowania stanowigca zatgcznik nr 2 do regulaminu.

III. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 11.1.Dodatek funkeyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prace i jest

przyznawany na stanowiskach okreslonych w zataczniku nr 1 do Regulaminu.
2. Stawki dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowiaca zalacznik nr 3 do Regulaminu.

3. Dodatek funkeyjny przyznaje i ustala jego wartosé kwotowg Wéjt Gminy.



§ 12.1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny

w wysokosci do 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

]

. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony w okresie wykonywania obowiazkow

o ktérych mowa w ust. 1.

. Podstawe przyznania dodatku specjalnego, o ktéorym mowa stanowi decyzja Woijta

)

Gminy, w ktorej nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek sie przyznaje.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagréd

§ 13.1.W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe, za:

a) szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej,

b) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy w Urzedzie, jezeli
pracownik nie korzystal z jakiejkolwiek formy pomocy z Urzedu (dofinansowania do
czesnego, kosztow szkolenia, dojazdow i zakwaterowania czy platnych urlopow
szkoleniowych).

2. Nagroda uznaniowa moze by¢ wyplacana na okolicznosé:
a) ustanowienia Dnia Pracownika Samorzadowego (27 maja),
b) konca roku kalendarzowego.

. Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

L8 )

4. Fundusz nagréd jest w dyspozycji Wojta, ktéry ostatecznie decyduje o wysokosci nagrody.
5. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej, jezeli natozono na niego kare porzadkowa
w okresie ostatnich 6 miesigcy, poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do tej nagrody.

6. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej, w okresie pobierania zasitkéw okresowych

z ubezpieczenia spotecznego.

V. Sposéb i termin wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§ 14. 1.Wynagrodzenie za praceg jest platne raz w miesiacu, wyptaca sie z dotu w terminach
okreslonych w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Kodrab. Jezeli ustalony dzien wyplaty
wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu

poprzedzajacym.



2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie okreslonym w Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Kodrab. Jezeli
ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie
w dniu poprzedzajacym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§ 15.1.Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, po
uzyskaniu jego pisemnej zgody lub do rak wlasnych w kasie Urzedu Gminy Kodrab, czynnej
w godzinach pracy urzedu.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebraé wynagrodzenia do rak
wspotmatzonka, chyba ze zostal zlozony pisemny sprzeciw o dokonywaniu wyplaty

wspoimatzonkowi.

V1. Postanowienia koncowe

§ 16. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow przez wywieszenia na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Kodrab.
§ 17. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla

jego ustalenia.



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 11/2020
Wojta Gminy Kodrab

z dnia 17 lutego 2020 r.

1. Stanowiska kierownicze urzednicze
Maksymalna
. Kategoria stawka . . .
. t St u
Lp Stanowisko zaszeregowania dodatku Wyksztatcenie az pracy wagi
funkcyjnego
1 | Sekretarz Gminy XVII-XX 8 wyisze 4
) . wedtug
2 e _Urzedu XVI-XVIII 6 wyisze” odrebnych
Stanu Cywilnego .
przepisow
3 | Kierownik referatu XIH-XVI 5 wyisze® 4
1. Stanowiska urzednicze
1. | Radca Prawny XI-XVIII - W, SErebnyeh
przepisow
2. | Inspektor XI-XVII - Wyzsze? 3
Podinspektor, wyzsze -
4, - - , .
informatyk i srednie 3
5. | Specjalista X-XV 2 Srednie” 3
g | veferent, ksiggowy, IX-XII - $rednie? 2
kasjer
g | Miodeyreferent VIILXI . Srednie® .
mtodszy ksiegowy
2. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Sekretarka IX-XI = Srednie” - '
Pracownik Il
stopnia wykonujgcy
i
) zadania w ramach X1 - XII i - 3

robot publicznych
lub prac
interwencyjnych




Pracownik | stopnia
wykonujacy zadania

h b6t X=Xl - srednie 3
T Bl IX-XI - érednie 2

ﬁfabcllcznvch lub VIIL-IX - $rednie .

interwencyjnych
4 Robotnik V-Vl - Podstawowe” -
gospodarczy

)

5 Sprzataczka HI-VII - Podstawowe* -

6 | Opiekun dzieci i I-V - Podstawowe® -

miodziezy (w
czasie  przewozu
do i ze szkoty)
dowozu ucznidw

7 | Pomoc - Vil - Srednie® -
administracyjna

1 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takie wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2 Pracownik zatrudniony przed 01 stycznia 2009 r. moze posiada¢ wyksztatcenie érednie.

' Srednie o profilu ogélnym Iub zawodowym umotzliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

“ Podstawowe umiejetnosci wykonywania czynnosci.




Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 11/2020

Wojta Gminy Kodrab
z dnia 17 lutego 2020 1.

TABELA
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania
KRG . Kwota w ztotych
zaszeregowania
I 1.700 —2.800
11 1.720 - 3.000
111 1.740 — 3.200
v 1.760 — 3.400
V 1.780 — 3.600
VI 1.800 — 3.800
VII 1.820 — 4.000
VIII 1.840 — 4.200
IX 1.860 — 4.400
X 1.880 — 4.600
XI 1.900 — 4.800
XII 1.920 — 5.000
XIII 1.940 — 5.200
XIV 1.960 — 5.400
XV 1.980 — 5.600
XVI 2.000 - 5.800
XVII 2.100 — 6.000
XVIII 2.200 - 6.200
XIX 2.400 — 6.400
XX 2.600 — 6.600
XX1 2.800 - 6.800
XXI1I 3.000 — 7.000




TABELA

Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 11/2020

stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymalny
poziom dodatku
funkcyjnego (kwota
w ztotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

W0 (N (| (W N

2750

Wojta Gminy Kodrab
z dnia 17 lutego 2020 r.



