ZARZADZENIE NR 8/2019
WOIJTA GMINY KODRAB
z dnia 16 stycznia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Kodrab.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2018 r. poz. 994 z poézn. zm.) oraz art. 8§ ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych ( tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z pdzn, zm.)
zarzgdzam co nastgpuje:

§1. Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacy w
Urzedzie Gminy w Kodrebie, stanowiacy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Zmienia sie zatgcznik nr 1 do regulaminu ZFSS (plan rzeczowo — finansowy ), ktory otrzymuje
brzmienie wg zalgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§3. Zmienia sie zalgcznik nr 2 do regulaminu ZFSS ( tabela doptat do réznych rodzajow form
wypoczynku ), ktoéry otrzymuje brzmienie wg zalgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§4. Zmiany do regulaminu wprowadzone niniejszym zarzadzeniem =zostaly uzgodnione z
przedstawicielem pracownikow.

§5. Traci moc Zarzadzenie N» 4 Wojta Gminy Kodrab z dnia 15 stycznia 2014 r. zmienione:
1. Zarzadzeniem Nr 64 Wojta Gminy Kodrab z dnia 24 pazdziernika 2014 r.,

2, Zarzadzeniem Nr 6 Wojta Gminy Kodrab z dnia 18 stycznia 2016 1.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY
ZFSS NA ROK 2019.

DOCHODY:
Lp. Tytul wplaty lub zwiekszenia Funduszu: Kwota zl.
1. | Pozostatos¢ srodkow z 2018r, 1 .289,70
( stan na dzien 31.12.2018r.wg wyciggu bankowego)
2. |Naleznosci z tytutu niesplaconych pozyczek mieszkaniowych 39.412,00
w roku 2019
3. | Odpis podstawowy 32,59 % (32,59 et. x 1.229,30 zt.) 40.062,89
4, Zwiekszenie 0 6,25 % ( 5 osob x 204,88 z1) 1.024,40
3. Kapitalizacja odsetek 38,50
Razem 81.827.49
WYDATKI
Lp. Przeznaczenie wydatku i % udzial funduszu: Kwota zl.
1. | Doplata do wypoczynku urlopowego zorganizowanego - 1,83 % 1.500,00
2, Doplata do leczenia sanatoryjnego - 1,22% 1.000,00
3. IDoplata do wypoczynku dzieci i miodziezy — 3,06 % 2.500,00
4. Wypoczynek w dni wolne od pracy(wycieczki krajoznawcze) — 1,83% 1.500,00
5. [Zapomogi losowe i $wiadczenia pienigzne w okresie zimowo-wiosennym — 2.000,00
2,44 %
6. Wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie ( tzw, wczasy 37.000,00
turystyczne) - 45,22 %
7. Pozyczki oraz pomoc bezzwrotna na cele mieszkaniowe — 43,99 % 36.,000,00
8. | Rezerwa na wydatki przyszlych okresow — 0,41 % 327,49
RAZEM: 100 % 81.827,49

UWAGA: W razie potrzeby mogg nastapi¢ w ciggu roku przesuniecia wydatkow

w poszczegolnych pozycjach planu.

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikow:

&ON“}”MV&IX\O\W/ ...........................

( podpis przedstawiciela pracownikow )

Kodrgb, dnia 16.01.2019r,




Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

TABELA DOPLAT Z ZFSS

do réznych redzajow form wypoczynku

% wskaznik doplaty z Funduszu do:
Lp. Wysokosé dochodu na osobg
w rodzinie w zh.
WeZaAsOW sanatorium kolonii,
pracowniczych zimowisk,
obozow
miodziez,
1. 60 60 80
do 1.000,00
2. od 1000,00 do 1.500,00 55 55 70
3. od 1.500,00 do 2.000,00 50 50 60
4. od 2.000,00 do 2.500,00 45 45 50
5. powyzej 2.500,00 40 40 45

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikow:

Mool dlang........

Kodrab, dnia 16 styczen 2019 r.



Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 8/2019
Wajta Gminy Kodrab z dnia
16 stycznia 2019 roku

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
URZEDU GMINY W KODREBIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslajg:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych(Dz. U.
z 2018 r. poz, 1316),

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WEDz. Urz. UE L 119),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych(Dz. U. 2018 r., poz.
1000 z pézn. zm.).

Ll

§1

Ninigjszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczedn Socjalnych Urzedu Gminy
w Kodrgbie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ushug
1 $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
»~funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;j.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Dzialalnos¢ socjalna, o ktdrej mowa w pkt 1, obejmuje:

a) rozne formy wypoczynku,

b) leczenie sanatoryjne,

¢} udzielanie pomocy malerialnej — rzeczowej lub finansowe;j,

d) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,

I



§3

Wojt Gminy Kodrab, zwany dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje érodkami funduszu w zakresie
okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.
U. z 2018 r.,poz 1316) w niniejszym Regulaminie oraz planie rzeczowo ~ finansowym.

o

§ 4

. Podstawe podziatu $rodkéw funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci

socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy.

Projekt rocznego planu rzeczowo - finansowego sporzgdza pracodawca,
w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej
interesow.

Swiadczenia socjalne z funduszu sa przyznawane na wniosek osoby uprawnionej i nie
majg charakteru roszczeniowego.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Waéjt Gminy Kodrgb w uzgodnieniu
z przedstawicielem zalogi Urzedu Gminy w Kodrebie,

Rozdzial 2

Osoby uprawniene do korzystania z zakladowego funduszu $wiadcezen socjalnych

1.

2

§5

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

a) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Kodragb w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy na podstawie wyboru, mianowania, umowy o pracg
na czas nieokreslony, okreslony, na zastepstwo,

b) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,

c) emeryci i rencisei, byli pracownicy Urzedu Gminy Kodrab,

d) czlonkowie rodzin pracownikow, emerytéw i rencistow.

Do cztonkdw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt d, zalicza sie:

a) pozostajace na utrzymaniu pracownika , emeryta lub rencisty 1 zamieszkujgce
z nim dzieci wlasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie
w rodzinie zastgpczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sie w szkole —
do ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoniczenia 25 roku zycia,

b) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepeinosprawnosci,

c)} wspoimalzonkowie.



Rozdzial 3

Zakres dzialalnodci socjalnej finansowanej z funduszu

§6

W ramach ustlug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie:

I.

wypoczynku dzieci 1 miodziezy organizowanego w formie wezasow, kolonii, obozéw
1 zimowisk, w tym rdwniez polgczonego z nauka,

wypoczynek zorganizowany w formie wczasow pracowniczych, wycieczek
turystycznych,

leczenia sanatoryjnego,

wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza).

§7

Podstawa przyznania pomocy socjalnej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej,
poparty jej o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigey
zalgcznik nr 3 i nr 4 do niniejszego regulaminu.

Dofinansowanie z funduszu do wypoczynku zorganizowanego, wypoczynku we
wilasnym zakresie, wycieczki i sanatorium pracownik moze uzyska¢ raz w roku.
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy moze by¢ przyznane nie wiecej
niz 2 razy w roku,

Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego i sanatorium nalezy
dotaczyc fakture za ten wypoczynek.

W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku (tzw. wezasy
pod gruszg) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajgcy fakt
wypoczynku. Dofinansowanie przystuguje osobie uprawnionej, ktéra bedzie
korzystata lub korzystata z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 10 dni
roboczych w danym roku kalendarzowym, w przypadku os6b zatrudnionych na caty
etat ( w przypadku osob zatrudnionych na nie pelny etat wymiar wykorzystanego
urfopu wypoczynkowego rozliczany jest proporcjonalnie do czesei etatu i tak, np.
w wypadku Y2 etatu wynosi 5 dni roboczych). Dofinansowanie przystuguje réwniez
uprawnionym czionkom rodziny.

Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy nalezy dolaczy¢
fakturg lud inny dokument potwierdzajacy ich nabycie, miejsce i czas trwania
wypoczynku oraz wysokos$¢ poniesionego wydatku,

§8

Przyznanie pomocy rzeczowej i finansowej osobom uprawnionym do korzystania
z funduszu w formie zapomaog losowych przystuguje w przypadku wystapienia:

a) indywidualnych zdarzen losowych,

b) klesk zywiolowych,



c) diugotrwalej choroby i §mierci,

d)} inne okolicznosci uzasadniajace przyznanie pomocy.

Przy ubieganiu si¢ o w/w zapomoge nalezy przedlozy¢ do wegladu nastepujace
dokumenty:

a) klgski zywiolowe) - dokument potwierdzajacy powstalg kleske,

b) dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarskie, wypis ze szpitala, rachunki
za wizyty lekarskie, leki i badania laboratoryjne,

¢) S$mierci krewnych w linii prostej — odpis aktu zgonu,

d) w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej pracownik
winien przediozy¢ umotywowany wniosek z dokiadnym opisem zaistnialej
sytuacji Zzyciowej (ewentualnie poparty odpowiednimi dokumentami
do wgladu),

W przypadku okresowo wystgpujacych trudnosci materialnych czy zyciowych osoby
uprawnionej pracodawca moze udzieli¢ zwrotnej pomocy finansowe;.

Sposob zwrotu pomocy okresla pracodawca w miare mozliwosel zgodnie z wnioskiem
pracownika.

O wysokoseil przyznanej pomocy finansowej lub rzeczowej decyduje kazdorazowo
pracodawca, rozpatrujac indywidualnie kazdy wniosek,

§9

. Z funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki

mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
a) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,
b) budowe domu,
¢) remont i modernizacje mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali
stanowigcych odrgbng nieruchomosc,

. Podstawg wyplaty przyznanej kwoty jest zawarcie umowy, podpisanej przez

Pracodawcg, pozyczkobiorce | dwéch porgczycieli.

. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej porgczenie przez

dwoch poreczycieli.

Porgczycielem moze byé osoba zatrudniona w zakladzie pracy na czas nieckreslony.
Osoby dokonujace porgczenia, wyrazajg zgode na potracenie z ich wynagrodzenia
za pracg rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorce,

. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres splaty

wynoszgcy 18 miesigcy 1 podlega oprocentowaniu w wysokodei 2% w stosunku
rocznym { po splaceniu poprzedniego zadluzenia),

Warunkiem przyznania pozyczki jest zatrudnienie u pracodawcy na podstawie umowy
0 pracg co najmniej na okres trwania splaty pozyczki, posiadanie emerytury lub renty
i calkowita splata poprzedniego zadluzenia.

. Podstawg przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osobg

otrzymujaca pomoc, w ktérej okresla sig wysokodc i charakter pomocy (zwrotna czy



10.

11.

bezzwrotna), warunki jej udzielenia, a przy pozyczkach — okres splaty, ilosé
I wysokos¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia splaty.

Zaktad pracy nie moze zmieni¢ warunkow splaty pozyczek okreslonych w umowach
zawartych z pozyczkobiorcami nawet wowczas, gdy zostang zmienione przepisy
ustawy o funduszu lub postanowienia regulaminu zakladowego.

W razie smierci pozyczkobiorcy niesplacona czegsé pozyczki zostaje umorzona
w calodci wraz z odsetkami.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

. Wzor wniosku o pozyczke stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.
13.

Wzér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszego
regulaminu.

Rozdzial 4
Maksymalna wysokos¢ ulg i doplat z Funduszu

§ 10

Dofinansowanie ulgowych ustug i §wiadczen osobom uprawnionym moze obejmowad:

1.

v

wypoczynek dzieci 1 mlodziezy — zgodnie z tabela doptat, ale nie wiecej niz 400,00 zi.
leczenie sanatoryjne — zgodnie z tabelg doplat, ale nie wiecej niz 1.000,00 zt.,
zapomogi losowe, rzeczowe i finansowe — do 1.000,00 zi.,
pozyczki mieszkaniowe — od 3.000,00 do 6.000,00 zi,,
wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie i wezasy pracownicze:

a) dochodd na osobe w rodzinie do 1.000,00 2t. - 420,00 zt.

b} dochéd na osobe w rodzinie od 1.000,00 do 1.500,00 — 400,00 zt.

c) dochdd na osobe w rodzinie od 1.500,00 do 2.000,00 — 380,00 zt.

d) dochéd na osobe w rodzinie od 2.000,00 do 2.500,00 — 360,00 zt.

e) dochod na osobe w rodzinie pow. 2,500,00 — 340,00 zi.
dofinansowanie wypoeczynku w dni wolne od pracy , organizowanego w formie
turystyki grupowej) ( wycieczki turystyczno-krajoznawcze organizowane przez
Pracodaweg) raz w roku przystugujgce pracownikowi Urzedu Gminy w Kodrebie:

a) dochdd na osobe w rodzinie do 1.000,00 zl. — 150,00 zt.

b) dochéd na osobe w rodzinie od 1.000,00 z1. do 1.500,00 zt. — 130,00 2.

¢) dochoéd na osobe w rodzinie od 1.500,00 zI. do 2.000,00 zt. — 110,00 zt,

d) dochod na osobe w rodzinie od 2.000,00 zt. do 2.500,00 zt. — 90,00 zt.

e} dochod na osobe w rodzinie pow. 2.500,00 zt. -70,00 zi.
Tabela doptat do réznych form wypoczynku stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.
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Rozdzial 5

Postanowienia koncowe
§11

Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych srodkow, a w terminie do 30 wrzesnia pozostalg czesé
naleznych srodkéw wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu
i wplaconych srodkow.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§ 12

Podzial srodkow przeznaczonych na swiadezenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwoéci pracodawcy.

O]

§13

Osoby uprawnione starajgce si¢ o dofinansowanie z Funduszu skladajg kazdorazowo
pisemne wnioski.

Whnioski o przyznanie Swiadczen beda rozpatrywane wg kolejnosci wplywu 1 w miare
posiadanych srodkdw,

Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na dofinansowywanie réznego rodzaju form
dziatalnosci socjalnej pracodawcy, wskazniki, o ktérych mowa w  tabeli
doplat(zatgcznik nr 2 do regulaminu) mogg ulec proporcjonalnej zmianie.

§ 14

W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu 1 ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona wyraza zgode w formie oswiadezenia na udostepnienie
pracodawcy i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji
zdrowotnej. Dane osobowe osob uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie
do celow zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

Administratorem danych osobowych jest Gmina Kodrgb ul. Niepodlegtoscei 7, 97-512
Kodrab reprezentowana przez Wajt Gminy Kodrab.

Pracodawca moze zgdaé¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci
na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.



10.
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i\.)

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem
realizacji postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg
upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.,

Wyrazenie zgody, o ktérej] mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne
do uzyskania $wiadczenia z Funduszu.

Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy jest réwnoznaczna z odmowa
wsparcia z ZFSS.

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostgpu do tresci danych,
a takze prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
danych osobowych w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dane przechowywane bedsg przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do ich praw lub roszczen.

. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym

do tego na podstawie przepisdw prawa.
§ 15

Skladajac wniosek o pomoc z Funduszu osoba uprawniona sklada oswiadczenie,
Prawdziwosé danych zawartych w os$wiadczeniu, potwierdzona wlasnorecznym
podpisem osoby skladajgcej Oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej
na mocy Kodeksu karnego.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu i w tym celu moze zadac od niego lub czionkdow jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia
do wgladu dokumentow potwierdzajgcych prawdziwosé informacji. Nieprzedlozenie
dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okre$lonym w Zzadaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie
wszelkie dochody opodatkowane netto oraz przychody i przysporzenia niepodlegajgce
opodatkowaniu calego gospodarsiwa domowego, a w szczegdlnodei: dochody z tytutu
umowy o pracg, zlecenia, o dzielo, renty, emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego,
urlopu macierzynskiego, wychowawczego, =zasitku chorobowepo, zasitku dla
bezrobotnych, dochody 2z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego(wg ha
przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy spotecznej), prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej oraz alimenty(otrzymywane i placone), stypendia,
swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z programu 500 plus, zasitki stale i inne



$wiadezenia i dochody majgce istotny wplyw na sytuacje materialng i Zzyciowa
gospodarstwa domowego.

4, Od wykazanych w o$wiadczeniu dochoddw i przychoddéw nie nalezy odejmowac
zobowigzan takich jak: splata rat kredytu, pozyczki, skladek cztonkowskich.

§16

Zmiana postanowiefi Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

§17

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§18

Regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej
interesow.

Uzgodniono w dniu: 16 stycznia 2019 roku
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