UCHWALA NR XLI1/276/18
RADY GMINY KODRAB

z dnia 28 czerwca 2018 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Kodrab

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 994, poz. 1000) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust.2, art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Kodrab, o tre$ci stanowiacej Zalgcznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVII/201/13 Rady Gminy Kodrgb zdnia 8 lutego 2013 r. w sprawie
ogloszenia tekstu jednolitego uchwaty Nr XXX/171/09 Rady Gminy Kodrab zdnia 29 czerwca 2009 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach os$wiatowych
Gminy Kodrab.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa todzkiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2018 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tadeusz Cieciura
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Zatacznik do Uchwaly Nr XLII/276/18
Rady Gminy Kodrab
z dnia 28 czerwca 2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Kodrab

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla:
1) Wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom:
a) dodatkow:
- za wystugg lat,
- motywacyjnego,
- funkcyjnego,
- za warunki pracy;
b) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod;

2) Sposob obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

3) Szczegoétowe zasady wynagradzania za pracg w dni wolne.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. z2017 r. poz. 1189, poz. 2203);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne w publicznej szkole podstawowej, szkoty
podstawowe, gimnazja albo zespoty szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Kodrab;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole, o ktorych mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 3;

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastgpnego;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy - Karta
Nauczyciela;

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
9) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okre$lonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.
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2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub wyzszej stawki tego dodatku nastepuje,
z zastrzezeniem ust. 4, nie wczesniej niz z dniem zlozenia przez nauczyciela odpowiednich $wiadectw pracy
lub innych dokumentéw niezbednych do ustalenia okresu uprawniajacego do dodatku.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie tego prawa nastgpito w ciagu
miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenia, chyba, ze przepisy szczegoélne stanowig inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ miesigcznie w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi po uzyskaniu stopnia nauczyciela
kontraktowego i po przepracowaniu roku w danej szkole.

2. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami
egzaminow i sprawdziandow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umigjetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzana z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiegjgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢c, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2, a w szczegdlnoscei:
a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) aktywny udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c¢) opickowanie si¢ samorzadem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
5) ksztaltowanie postawy moralnej, patriotycznej i obywatelskiej, z poszanowaniem dziedzictwa kulturowego;
6) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

§ 5. 1. Ustala si¢ pulg srodkow finansowych z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
szkol wynoszacy 8% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy,
na etat przeliczeniowy miesi¢cznie.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace
i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajagc poziom spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w § 4, ustala dla nauczycieli - dyrektor szkoty, dla dyrektora - Wojt Gminy
Kodrab.

4. Dodatek motywacyjny wynosi:
1) dla nauczyciela— nie mniej niz 150,00 zt miesi¢cznie i nie wigcej niz 400,00 zt miesi¢cznie;
2) dla wicedyrektora — nie mniej niz 300,00 zt. miesigcznie i nie wigcej niz 600,00 zt. miesi¢cznie;
3) dla dyrektora — nie mniej niz 400,00 zt miesigcznie i nie wiecej niz 800,00 zt miesigcznie.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci od 20% do 50%;

2) wicedyrektorowi — wysokos$ci od 20% do 30%;

3) kierownikowi §wietlicy — w wysokosci od 10% do 15%;

4) doradcy metodycznemu — w wysokosci od 10% do 15%;
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystluguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie lub czasowo powierzono petnienie obowiazkoéw dyrektora.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty lub nauczyciela, ktoremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie lub czasowo powierzono pelnienie obowiazkéw dyrektora, ustala Wojt Gminy
Kodrab, adla wicedyrektora szkoly - dyrektor szkoly uwzgledniajac: wielkos¢ szkoly, jej strukturg
organizacyjna, liczbe ucznidéw i oddzialow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty, warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

§ 7. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek
funkcyjny, ktérego stawki okresla ponizsza tabela:

Lp . - Miesieczna wysokos¢
) Rodzaj dodatkowego zajecia dodatku w zlotych
Opiekun stazu nauczyciela stazysty lub nauczyciela kontraktowego od 80,00 zt
L. do 140,00 zt
Wychowawstwo w:
1. oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych liczacych:
a) do 15 uczniow: 100 zt
2. | b) pow. 15 uczniow: 120 zt
2. szkotach podstawowych:
a) do 15 ucznidw: 120 zt
b) pow. 15 uczniow 160 zt

Id: 8A7905A9-A8B2-4A6F-8D23-162B2C37E63C. Podpisany Strona 3



2. Nauczycielom oddziatow przedszkolnych przyshuguje dodatek za wychowawstwo za jeden oddzial,
niezaleznie od liczby oddziatow, w ktorych prowadzi zajgcia.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 112 oraz w § 7, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w § 7.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych, ucigzliwych
warunkach, okre§lonych w przepisach § 81§ 9 rozporzadzenia w wysoko$ci - 5% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona jest od wymiaru rzeczywiscie przepracowanych
godzin.

3. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa przepracowang w warunkach
wymienionych w ust. 1 powigksza si¢ odpowiednio.

§ 10. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w § 9, ustala dla
nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Wéjt Gminy Kodrab.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11. 1. Nagrody dla nauczycieli za ich osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze przyznawane sg ze
specjalnego funduszu nagrod, tworzonego zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt. 11 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 przeznacza sig:
1) 60% $rodkow na nagrody Dyrektora Szkoty;
2) 40% srodkow na nagrody Wojta Gminy.

3. Srodki, oktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 przyznaje sie szkole, w planie finansowym na dany rok
budzetowy.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i przyznawane sa z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub w uzasadnionym przypadku w innym czasie.

5. Kryteria itryb przyznawania nagroéd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
reguluje odrebna uchwata.

Rozdzial 7.
Zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Przypadki realizowania przez nauczyciela godzin powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, godzin doraznych zastgpstw oraz zasady
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, okreslaja przepisy
odrebne.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie zdodatkiem =za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie¢ w takich warunkach), przez miesieczng liczb¢ godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ realizowanego przez nauczyciela wramach stosunku pracy
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg realizowang przez nauczyciela, dla ktorego ustalony
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ stanowi sume czg$ci wymiardw wilasciwych dla rodzaju
prowadzonych zaje¢ lub nauczanego przedmiotu, ustala si¢ wedtug wymiaru korzystniejszego dla nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ realizowany przez
nauczyciela w ramach stosunku pracy przez 4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia- za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ realizowany przez nauczyciela
w ramach stosunku pracy , pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia z moca obowiazujaca
od 1 wrzesnia 2018 roku.

2. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

3. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do zapoznania z trescig Regulaminu podlegtych nauczycieli.
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