ZARZADZENIE Nr 1/2018
WOJTA GMINY KODRAB
z dnia 2 stycznia 2018 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy w Kodrebie oraz na stanowiska kierownikéw gminnych jednostek i zakladéw
budzetowych.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22017 r., poz. 1875 z pdzn. zm.} art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z péin. zm.) zarzqdzam
co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Kodrebie
oraz na stanowiska kierownikow gminnych jednostek 1 zakladéw budzetowych, stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzgdzenie Nr 2 Wajta Gminy Kodrab z dnia 23 marca 2006 r. w sprawie
powotania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Kodrebie oraz wprowadzenia regulaminu

j€j pracy.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 1/2018
Wdjta Gminy Kodrab

z dnia 2 stycznia 2018 r,

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W KODREBIE ORAZ NA STANOWISKA KIEROWNIKOW GMINNYCH
JEDNOSTEK | ZAKLADOW BUDZETOWYCH

Postanowienia ogdine

§1.

1. Ninigjszy regulamin ustala procedure przeprowadzania konkurséw na stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Kodrebie oraz na stanowiska
kierownikéw gminnych jednostek i zakladéw budzetowych.

2. Nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze jest otwarty i konkurencyjny.

3. Celem konkursu jest wylonienie sposrod jego uczestnikow kandydata spelniajgcego warunki
do zatrudnienia na stanowisku urzedniczym [ub kierowniczym stanowisku urzedniczym,

4. Niniejszy regulamin nie ma zastosowania do naboru na stanowiska dyrektorow instytucji kultury,
dyrektorow jednostek oéwiatowych oraz kierownikoéw samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotng],

9. Postanowienia regulaminu nie dotycza stanowisk pomocniczych i obsiugi w Urzedzie Gminy
w Kodrebie.

6. Na zasadach okreslonych w regulaminie moze by¢ ogioszony konkurs na stanowisko Skarbnika
Gminy.

7. Przy oglaszaniu naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze urzednicze kazdorazowo
analizuje sig, czy na danym stanowisku pracy moga zostaté zatrudnieni obywatele Unii
Europejskiej lub obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskigj.

8. Obsiuge administracyjng naborow, w tym calg dokumentacje zwigzang z naborem prowadzi
Referat Organizacyjny.

9. Decyzjg o rozpoczeciu postepowania konkursowego podejmuje Wéjt Gminy z wiasnej inicjatywy
lub w oparciu o informacje przekazane przez Sekretarza Gminy lub Skarbnika Gminy, o powstaniu
wolnego stanowiska urzedniczego.

10. Osoby wskazane w ust. 9 skiadajg Wojtowi Gminy wniosek o przeprowadzenie naboru na wolne
stanowisko stanowigcy zafacznik nr 1 do ninigjszego regulaminu,

Komisja konkursowa

§2.

1. W skiad komisji konkursowej wchodza;
1) w przypadku organizowania konkursu na stanowiska Sekretarza Gminy:
a) Wiojt Gminy — Przewodniczacy komisji,
b) Radca prawny — cztonek komisji,
c) Inspektor Referatu Organizacyjnego — cztonek komisji,
d) Inspektor Referatu Finansowego — czlonek komisji;
2) w przypadku naboru na stanowisko Sekretarza Gminy dopuszcza sie ustalenie innego skiadu
komisji konkursowej, zatwierdzonego kazdorazowo przez Wojta Gminy;
3) w przypadku naboru na pozostale kierownicze stanowiska urzednicze i stanowiska
urzednicze;
a) Sekretarz Gminy — Przewodniczacy komisji,
b) Skarbnik Gminy - czlonek komisji
c) przedstawiciel komorki organizacyjnej, ktore] dotyczy nabér — czionek komisji,
d) inne osoby wskazane przez Wojta (mogag nie by¢ pracownikami Urzedu Gminy
w Kodrebie).
2. W celu przeprowadzenia naboru Wojt Gminy powoluje komisje Rekrutacyjna, wraz ze wskazaniem
petnionych w nigj funkcji.
3. Wojt Gminy w razie uzasadnionych okolicznosci moze zmieni¢ skiad komisji rekrutacyjne;.
4. Komisja pracuje w skiadzie co najmniej 3-osohowym, w tym przy udziale przewodniczacego lub
zastepcy przewodniczacego.
5. Posfedzenia komisji sq protokotowane.
6. Protokot z przeprowadzonega naboru zatwierdza Woéjt Gminy.




7.

Pracami komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy komisji, ktéry w razie koniecznosci

rozstrzygania istotnych spraw zarzgdza glosowanie,

8. Czlonkowie komisjl sg zobowigzani do obiektywnej i rzetelnej oceny kazdego kandydata.

8. Czlonkowie komisji skladajg oswiadczenie o tym, ze nie pozostajg z zadnym z kandydatow
ubiegajacych sie o wolne stanowisko pracy w zwigzku malzenskim, nie sg krewnymi ani
powinowatymi zadnego z kandydatow. Wzér oéwiadczenia stanowi zatgcznik Nr 3 regulaminu.

10.
. Ogloszenie informagji o wyniku naboru.
12.

Etapy naboru
§3.

Ogloszenie informacji o naborze na wolne stanowisko pracy.

Termin, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze byé krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania
ogloszenia w BIP.

Po ogtoszeniu naboru w sposab okreslony w ust. 2, przyjmowane sg dokumenty aplikacyjne.
Skiadanie dokumentow przez kandydujgcych na wolne stanowisko pracy.

Weryfikacja zgodnosci ztozonych przez kandydatow dokumentow z wymogami formalnymi,
okreslonymi w ogtoszeniu o nabarze,

Przeprowadzenie testu kwalifikacyjnege - w przypadku konkursu na stanowisko pracy
wymagajgce zatrudnienia specjalisty o szczegoinych kwalifikacjach lub gdy liczba ofert
spelniajgcych wymogi formalne jest wigksza niz 5.

Ocena zloZzonych dokumentéw kandydatéw bioracych udziat w rozmowie kwalifikacyine], pod
katern przydatnosci kandydata na stanowisku objetym naborem.

Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej.

Wybdr kandydata.

Zatwierdzenie przez Wajta Gminy protokolu z przeprowadzonego naboru.

Zawarcie umowy o prace z wylonionym kandydatem.

Warunki przystapienia do konkursu
§4.

Do konkursu na stanowisko urzednicze moze przystapic kandydat, ktdry speitnia wymogi
okreslone w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz wymagania okreslone
wpkt. 1 | 2 ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy, dla danego stanowiska pracy.
Do konkursu na kierownicze stanowisko urzednicze moze przystapic kandydat, ktory spetnia
wymogi okreslone w art. 6 ust 1, ust 3 pkt 2 i 3 oraz ust 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz wymagania okreslone w pkt. 1 | 2 ogloszenia o naborze na wolne
stanowisko pracy, dla danego stanowiska pracy.

Osoby nieposiadajagce obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o stanowisko urzednicze lub
kierownicze urzednicze, moga zostaé zatrudnione jedynie na stanowisku, na ktérym wykonywana
praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej
i funkeji majacych na celu ochroneg generalnych interesow paristwa, jezeli posiadajg znajomosé
jezyka polskiego potwierdzong dokumentem ckreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

Osoby nieposiadajace obywatelstwa pulskiego przystepujgce do konkursu
na stanowisko urzednicze muszg speinié wymogi okreslone w art. 6 ust, 1 pkt. 2 | 3 oraz ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz wymagania okresione wpkt 1 i 2 ogloszenia
o naborze na wolne stanowisko pracy, dla danego stanowiska pracy. Osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego przystepujace do konkursu na stanowisko kierownicze urzednicze muszg
spetnic wymogi okreslone w art. 6 ust. 1 pkt. 2 1 3, ust 3 pkt 2 i 3 oraz ust 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz wymagania okreslone w pkt. 1 i 2 ogloszenia o naborze
na wolne stanowisko pracy, dla danego stanowiska pracy.

Warunkiem zakwalifikowania sie kandydata do procedury konkursowej jest zlozenie przez niego
dokumentéw wymienionych w ogtoszeniu o naborze w punkcie pod nazwa: ,Wymagane
dokumenty | oswiadczenia”,

Kandydat ubiegajacy sig o stanowisko urzednicze, ktdry zamierza skorzystaé z uprawnienia,
o ktorym mowa w art.13a ust2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany
do ziozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé,
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Ogtloszenie o naborze

§5.

1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
oraz naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej
i na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Kodrebie oraz fakultatywnie w prasie. Wzér
ogloszenia stanowi zalgeznik nr 2 do regulaminu.

2. W szczegoinych przypadkach Urzad Gminy w Kodrebie moze skorzystaé podczas procedury
naboru ze wspdipracy z biurami posrednictwa pracy.

3. Kandydaci przystepujacy do konkursu mogg przesta¢ wymagane dokumenty pocztg lub ziozyé
je bezposrednic w Kancelarii Urzedu Gminy w Kodrebie, pok. nr 12 do dnia okreslonego
w ogtoszeniu o naborze (decyduje data wplywu dokumentow do urzedu).

Selekcja kandydatéw
§6.

Na selekcje kandydatéw skiada sie:
1} analiza dokumentdw zlozonych przez kandydata skiadajgca sig z dwach etapow:

a) weryfikacji zgodnosci zlozonych dokumentow z wymogami formalnymi, a nastepnie
powiadomienia kandydatdw telefonicznie lub poczta o wyniku oceny oferty. Wzor notatki
z wernyfikacji zgodnosci =zlozonych przez kandydatdw dokumentéw z wymogami
formalnymi stanowi zalacznik nr 4 do regulaminu.

b) dokonania oceny =zilozonych dokumentéw pod katem przydatnoéci kandydata
na stanowisku cobjetym naborem (w odniesieniu do wymagan okreslonych w ogloszeniu
o naborze na wolne stanowisko pracy), przeprowadzane] dla kandydatow bioracych udzial
w rozmowie kwalifikacyjnej.

2) test kwalifikacyjny, ktérego celem |est sprawdzenie poziomu wiedzy kandydata potrzebnej
do wykonywania okreslonej pracy na stanowisku pracy objetym naborem - przeprowadzany

w przypadku ogloszenia konkursu na stanowisko pracy wymagajgce zatrudnienia specjalisty

o szczegolinych kwalifikaciach lub gdy liczba ofert speiniajgacych wymogi formaine jest wicksza

niz 5.

3} rozmowa kwalifikacyjna, ktérej celem jest:

a) zbadanie - w bezposrednim kontakcie 2z kandydatem - jego predyspozycii
osobowosciowych do wykonywania powierzonych obowigzkdw oraz pozyskanie informacji
na temat posiadanej przez kandydaia wiedzy merytoryczne] niezbednej do pracy
na danym stanowisku, wiedzy na temat struktur samorzadu terytorialnego, zakresu
odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio, celdw zawodowych,

b) przekazanie kandydatowi informacji o zakladzie pracy oraz o proponowanych warunkach
pracy i ptacy.

. Weryfikacji zgodnosci ztozonych dokumentdw z wymogami formalnymi, o ktérych mowa w ust.!

pkt 1 lit. a oraz testow kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 dokonuje Komisja
Rekrutacyjna.

. W przypadku procedur, w ktdrych liczba ofert spelniajacych wymagania fermaine nie jest wieksza

niz 5, mozliwe jest réwniez przeprowadzenie testu sprawdzajgcego wiedze ogoing kandydatow,
przy czym kazdy z kandydatow, bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktdw z testu, dopuszczony
zostaje do rozmowy kwalifikacyjnej.

Zasady oceny kandydatow

§7.

Z testu kwaliflkacyjnego kandydat moze uzyskaé maksymalnie 10 punktéw stanowigcych 100%
prawidlowo udzielonych odpowiedzi na wszystkie pytania testowe. Liczba pytari w tescie
kwalifikacyjnym uzalezniona jest od stanowiska pracy na kiore jest przeprowadzany nabdr.
Warunkiem przejscia do kolejnego etapu konkursu, ktorym jest rozmowa kwalifikacyjna jest
uzyskanie minimum 7 punktow z testu kwalifikacyjnego stanowigcych minimum 70% prawidtowo
udzielonych odpowiedzi. W przypadku duze] liczby ofert speniajgcych wymogi formalne komisja
kankursowa moze podniesé prég wymagane] minimalng] liczby punktow, jaka nalezy uzyskad
z testu kwalifikacyjnego.

Za ocene ziozonych dokumentéw pod katem przydatnosci kandydata na stanowisku objetym
naborem kazdy z czionkéw komisji moze przyzna¢ kandydatowi od O do 10 punktéw. Ocena
koricowa zlozonych dokumentéw pod katem przydatnosci kandydata na stanowisku objetym




naborem stanowi $rednig arytmetyczng punktéw przyznanych kandydatowi przez poszczegéinych
czlonkéw komis;i.

Za rozmowe kwalifikacyjng kazdy z czlonkéw komisji moze przyznaé kandydatowi od O do 10
punktow., Ocena koficowa z rozmowy kwalifikacyjne] stanowi Srednig arytmetyczng punktdw
przyznanych kandydatowi przez poszczegdinych czionkow komisii.

Mozliwosé wyboru kandydata warunkuje uzyskanie przez niege co najmniej 70 % mozliwych
do uzyskania punkiéw facznie ze wszystkich etapow selekcji zastosowanych w procedurze
naboru, tj. minimum 21 punktéw w procedurze konkursowej uwzgledniajgcej wszystkie etapy
selekcji, o ktdrych mowa w § 6 regulaminu oraz minimum 14 punktéw w procedurze konkursowej
przeprowadzanej z pominigciem testu kwalifikacyjnego.

Wzdr zestawienia liczby punktdw otrzymanych przez kandydatow w poszczeg6lnych etapach
selekeji stanowi zalgeznik nr 5 do regulaminu,

Komisja konkursowa wylania nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatdw, spetniajacych wymagania
niezbgdne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.

Jezeli w Urzedzie Gminy Kodrgb wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowe] | spoleczne] oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6 %,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przysiuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sig w gronie ostb
o ktdrych mowa w ust.6,

W przypadku uzyskania te] samej liczby punktéw przez dwdch lub wiecej kandydatow, o wyborze
kandydata, ktdry bedzie rekomendowany do zatrudnienia Woiajtowi Gminy, decyduje
Frzewodniczacy komisji.

W przypadku nieuzyskania przez zadnego kandydata wymaganej liczby punktéw, okreslonej
w ust. 4, konkurs uwaza sie za nierozstrzygniety.

Zakoriczenie procedury konkursowej

§ 8.

Po zakonczeniu procedury konkursowej komisja sporzadza protokdt z przeprowadzonego naboru
zawierajacy informacje, o ktérych mowa w art. 14 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych
i przedkiada go do zatwierdzenia Wojtowi Gminy. Wzor protokotu stanowi zatgcznik nré
do regulaminu.

Informacje o wynikach naboru kandydatdw na stanowisko pracy w urzedzie upowszechnia sie
w Biuletynie informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Kodrab
niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, przez okres co najmniej 3 miesigoy, takze
w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszlo do zatrudnienia zadnego kandydata.

Informacja, o kiérej mowa w ust. 2 zawiera imig i nazwisko wybranego kandydata oraz pozostale
dane okreslone w art. 15 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych. Wzér informacji stanowi
zatgcznik nr 7 do regulaminu.

Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
naboru zaistnieje koniecznosé obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na
tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych
w protokole z tego naboru. Przepis art.13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych stosuje
sie odpowiednio.

Warunkiem zatrudnienia kolejnej oscby sposrdd najlepszych kandydatéw wymienlonych
w protokole z tego naboru jest nie podjecie pracy przez kandydata wylonionego w drodze naboru
lub ustanie, badz zakoficzenie stosunku pracy z osobg uprzednio zatrudniong, w terminie
do 3 miesiecy ad dnia jege nawigzania.

Informacije o ponownym obsadzeniu stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 41 5 upowszechnia
sig w Biuletynie Informagji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Kodrgb.

Postanowienia koricowe

§9.

Dokumenty kandydata, ktdry zostal wyloniony na podstawie konkursu, zostajg dolgczone do jego
akt osobowych.

Oferty kandydatéw wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru, kidrym nie zostalo
zaproponowane zatrudnienie przechowywane sg przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z kandydatem, ktéry wygrat w danej procedurze naboru. Kandydaci wymienieni
w protokole z przeprowadzonego naboru, kidrzy chcieliby odebraé ziozone w danej procedurze




nabaru dokumenty powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Kodrab w terminie
7 dni roboczych od dnia uptywu okresu 3 miesiecy, o ktdrym mowa wyzej, po ktérym to okresie
oferty zostang niezwlocznie zniszczone.

Oferty pozostalych kandydatow przechowywane sa do czasu ogloszenia wynikéw naboru danej
procedury naboru. Kandydaci, ktérzy chcieliby odebraé ziozone w danej procedurze naboru
dokumenty powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Kodrab w terminie 7 dni
roboczych od dnia ogtoszenia wynikéw naboru, po ktdrym to okresie oferty zostang niezwiocznie
zniszczone.

W sprawie odbioru ofert nalezy kontaktowa¢ sie z Referatem Organizacyjnym (numer telefonu;
44 6819325 lub 6819317).

Wzor protokotu ze zniszczenia ofert stanowi zatacznik nr 8 do regulaminu. Skiad komisji
niszczacej oferty ustala Sekretarz Gminy.

Pozostala dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana i archiwizowana
w sposob i terminie okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji | zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu

(komdrka organizacyjna urzedu)

Whniosek
o przyjecie nowego pracownika

Zwracam sie z prosha o wszczecie naboru na stanowisko:

..................................................................................................................................................................

{nazwa komérkl organizacyjnej Urzedu)

1. Przyczyny uzasadniajace wszczecie naboru*;
1) wakat,
2} powstanie nowej komorki,
3) inne: {zmiany przepiséw prawnych, wprowadzenie nowych zadan do realizacji itd.)

2. Wymagania niezbedne dla ww, stanowiska pracy (dot. wyksztalcenia, stazu
zawodowego, kwalifikacji):

3. Wymagania dodatkowe dla ww. stanowiska pracy (dot. znajomosci przepiséw,
oprogramowania, cech osobowych itd.):

5. lhformacje dodatkowe:

6. Warunki pracy:
1) Praca na ww. stanowisku nie jest/ jest* narazona na wystgpowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkdw pracy (jesl fest — prosze je okredlic ponizej)

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

2) Nie istnigja/istniejg* bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy
i dostepno$é do budynku, do pomieszczen biurowych | do pomieszezen sanitarnych (esl
isinieja — prosze je wskazac ponizej).



{podpis kierownika jednostki organizacyjne] urzedu
lub osoby upowainionsf)

* niewlasciwe skraslic



*

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu

Wéjt Gminy Kodrab
QOgtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Okreslenie stanowiska:

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Wskaznik  zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wynosl/ nie wynosi* 6 %

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Wymagane dokumenty i odwiadczenia;

......................................................................................................................................................

Termin | miejsce skiadania dokumentdw:

niewkasciwe skreslic



Zatacznik nr 3
do Regutaminu

Oswiadczenie czlonka komisji konkursowej
oceniajacej kandydatow w procedurze naboru
na stanowisko

Imig i nazwisko czionka Komisji: ....cooivvmeriviinrr e s

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania oswiadczam, ze;

hie pozostaje z  zadnym z  kandydatdow  ubiegajgcych sie o stanowisko
. W 2zwigzku

matzeriskim, nie jestem krewnym ani powinowatym zadnego z kandydataw,

.........................................................

{data i podpis cztonka komis]i}

W zwigzku z zaistnieniem Jednej z powyziszych okolicznosci podlegam wytaczeniu z niniejszej
procedury konkursowej

(data | podpis czlonka komisji}
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Zalacznik Nr 6
do Regulaminu

Protokot
z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Kodrebie

.............................................................................................................................................................

{nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy, oferty przesialo ... kandydatow, w tym
... kandydatdw speiniajacych wymogi formalne.

2. Konkurs przeprowadzony zostat przez Komisje w skiadzie:

.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

3. Zastosowane metody naboru:
Ogtoszenie w Biuletynie Informagiji Publicznej Urzedu Gminy Kodrab oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy.

4, Zastosowane techniki naboru:*
1) analiza dokumentdw
2) test kwalifikacyjny
3) test sprawdzajgcy wiedze ogolng kandydatow
4) rozmowa kwalifikacyjna

5. Po przeprowadzeniu procedury konkursu na ww. stanowisko pracy Komisja konkursowa
stwierdza, e najlepsze wyniki uzyskali wskazani ponize] kandydaci, uszeregowani wediug
spelniania przez nich kryteriow ckreslonych w ogtoszeniu o naborze:

Lp. Nazwisko | imie Miejsce zamieszKkania Liczba punktow
1)
2)
3)
4)
5)

Komisja konkursowa  proponuje =zatrudni¢c na ww. stanowiske Pania/Pana

........................................................... , ktoraly otrzymat/a najwigksza liczbe punktéw.
6. Uzasadnienie wyboru:
Podpisy czionkéw komisji: Zatwierdzam
................................................................... (Podpis Wélta Gminy)

.........................................................

* niewtasciwe skreslic



Zatacznik Nr 7
do Regulaminu

Wijt Gminy Kodrab
Informuje o wynikach naboru
na stanowisko urzednicze
 (nazwa stanowiska pracy)
W wyniku zakorfczenia procedury naboru na ww. stanowisko
1. zostal{a) wybrany{a):*

Pan/PaNi: e e e bt er et e st se e seeere s r et reraeens
ZAMIESZKAIW(BY oo e e e e e e e sre Rt e e

2. konkurs nie zostat rozstrzygniety*

Uzasadnienie:

* niewlasciwe skreslic

..............................................................

{Podpis Widjta Gminy)




£
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Zatacznik Nr 8
do Regulaminu

Protokol ze zniszczenia ofert
zlozonych w procedurze nahoru
ogloszone] W dnill s
na stanowisko ds. ..o

Wadniu......oooo e

Komisja w sktadzie:

g

dokonata zniszczenia ofert zlozonych w ww. procedurze naboru:*

1. kandydatow wymienionych w protokole z naboru, ktérym nie zostato zapropenowane zatrudnienie,
2. pozostatych kandydatow.

Podpisy czionkéw komisji:

* niewlasciwe skresli¢




