ZARZADZENIE NR 5712017
WOIJTA GMINY KODRAB
7z dnia 1 grudnia 2017r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Kodrab.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(4. Dz. U.z2017 1., poz. 1875 ) oraz art. 8 ust. 2 ustawy 2 dnia 4 marca 1994r.

o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( j. Dz. U. 22017 r., poz. 2191 ) zarzadzam co
nastgpuje:

§1. Wprowadzam zmiany do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
obowiazujacym w Urzgdzie Gminy w Kodrgbie.

§2. Zmienia sig zatacznik nr 1 do regulaminu ZFSS (plan rzeczowo — finansowy ), ktory otrzymuje
brzmienie wg zalgcznika do niniejszego zarzgdzenia.

§3. Zmiany do regulaminu wprowadzone niniejszym zarzadzeniem zostaly uzgodnione
z przedstawicielem pracownikow.

§4. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu ZFSS
PLAN RZECZOWO — FINANSOWY
ZFSS NA ROK 2017 — korekta planu
DOCHODY:
Lp. Tytul wplaty lub zwi¢kszenia Funduszu: Kwota 21,
1. |Pozostatosc Srodkow z 2016r. 825,29
( stan na dzien 31.12.2016r.wg wyciagu bankowego)
2. |Naleznosci z tytutu splaconych pozyczek mieszkaniowych 38.592,00
w roku 2017 r.
3. [ Odpis podstawowy 37,50 % (35,79 et. x 1.185,66 zt.) 42.434,77
4, | Zwickszenie 0 6,25 % ( 6 0s6b x 197,61 zt) 1.185,66
5. {Kapitalizacja odsetek 20,00
Razem 83.057,72
WYDATKI:
Lp. Przeznaczenie wydatku i % ndzial funduszu: Kwota zl.
1. |Doplata do wypoczynku urlopowego zorganizowanego — 1,75 % 1.450,00
2. |Doplata do leczenia sanatoryjnego — 1,20 % 1.000,00
3. | Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy - 2,77 % 2.300,00
4. | Wypoczynek w dni wolne od pracy (wycieczki krajoznawcze ) — 2,11 % 1.750,00
5. | Zapomogi losowe i $wiadczenia pienigzne w okresie zimowo-wiosennym — 2.300,00
2,77 %
6. Wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie ( tzw. wezasy 38.200,00
turystyczne) - 45,99 %
7. | Pozyczki oraz pomoc bezzwrotna na cele mieszkaniowe — 43,34 % 36.000,00
8. |Rezerwa na wydatki przysztych okresow - 0,067% 57,72
RAZEM: 100 % 83.057,72

UWAGA: W razie potrzeby moga nastgpi¢ w ciggu roku przesunigcia wydatkow

w poszezeglOinych pozycjach planu.

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikéw:

( podpis przedstawiciela pracownikow )

Kodrab, dnia 01.12.2017 r.




