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Projekt "Glowa do gory" wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
ZASTEPSTWO NA STANOWISKU PRACOWNIK SOCJALNY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kodrebie
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
W Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Kodrebie

1. Nazwa iadres pracodawcy — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kodrebie,
ul. 22 Lipca 7, 97-512 Kodrab.

2. Nazwa stanowiska pracy — zastepstwo na stanowisku pracownik socjalny Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Kodrebie na czas nieobecnosci pracownika. Praca
w pelnym wymiarze czasu- stanowisko wspétfinansowane ze srodkéw UE.

3. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem pracy:

— obywatelstwo polskie,

— pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

— wyksztalcenie zgodne z art. 116 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2013r., poz. 182 z p6zn. zm.) tj.: dyplom
ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych albo ukonczone studia
wyzsze na kierunku praca socjalna lub ukonczone studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

— nieposzlakowana opinia,

— brak prawomocnego wyroku skazujacego za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

— prawo jazdy kategorii B oraz samochod do dyspozyciji.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

— znajomo$¢ przepisdw ustawy o pomocy spolecznej, kodeksu postgpowania
administracyjnego i innych przepisow zwigzanych z wykonywaniem funkcji
pracownika socjalnego,

— umiejetnos¢ obstugi edytora tekstu Word i arkusza kalkulacyjnego Excel,

— znajomo$¢ zagadnien samorzadu terytorialnego,

— doswiadczenie w pracy/wolontariat w placoéwkach pomocy spotecznej,
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dyspozycyjnosc¢,

fatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetne gospodarowanie czasem,

myslenie tworcze 1 kreatywnos$¢ w rozwigzywaniu sytuacji problemowych.

5. Zakres wymaganych zadan na stanowisku:

prowadzenie pracy socjalnej jako dziatalno$ci zawodowej majacej na celu
udzielenie pomocy osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu
zdolnosci do funkcjonowania w srodowisku,

przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych wiasnych i na zlecenie innych
organow, kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie form pomocy dla
0sOb wymagajacych wsparcia,

dokonywanie analizy ioceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie
na $wiadczenia pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen,

wspotpraca i wspotdziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu
przeciwdziatania iograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk
spotecznych oraz fagodzenie ubdstwa,

udzielanie szeroko rozumianej informacji i wskazéwek w zakresie
rozwigzywania problemow zyciowych oséb potrzebujacych tego rodzaju
pomocy,

wspotuczestniczenie W inspirowaniu, opracowywaniu oraz wdrazaniu
lokalnych programoéw pomocy,

wspotuczestnictwo w realizacji projektu systemowego wspotfinansowanego
ze $srodkow UE.

6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys,

kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i uprawnienia
zawodowe,

ewentualne referencje,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych z naborem (zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - Dz. U.
z 2002 Nr 101, poz. 926 ze zm.),
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— oswiadczenie 0 braku  przeciwwskazan  zdrowotnych do  zatrudnienia
na stanowisku pracownika socjalnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kodrgbie pod adresem ul. 22 Lipca 7, 97-512 Kodrab z dopiskiem w tytule:
,dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy zastepstwo na stanowisku pracownik
socjalny” do dnia 26.03.2014r. do godz. 12:00.
— osobiscie
— przesta¢ na adres (decyduje data wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kodrebie): Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kodrebie, ul. 22 Lipca 7,
97-512 Kodrab.

Aplikacje, ktoére wptyng do GOPS Kodrab po okreslonym wyzej terminie oraz nie spetniajace
wymogéw formalnych zwigzanych z kierunkiem wyksztalcenia nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronach internetowych Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Kodrab (www.bip.kodrab.akcessnet.net) oraz
na tablicy ogloszeh W Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Kodrebie.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kodre¢bie zastrzega sobie prawo odwolania
ogloszenia oraz nie zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem bez podania

przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz zyciorys powinny by¢ opatrzone
klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych W ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 roku
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawgq z dnia
21.11.2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)”.
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