ZARZADZENIE Nr 36/2012
WOJTA GMINY KODRAB
z dnia 16 lipca 2012 roku

w sprawie wprowadzenia legitymacji sluzbowych dla pracownikéw Urzedu
Gminy Kodrab dokonujgcych czynnosci kontrolnych

Na podstawie art.33 ust. 1 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zn. zm.), art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p67n. zm.) zarzadzam,
co naslepuje:

§1
1. Wprowadza si¢ legitymacje stuzbowe dla pracownikow Urzedu Gminy w Kodrebie,
zwanego dalej Urzedem, dokonujacych czynnosci kontrolnych.
2. Legitymacje stuzbowe pracownikom Urzedu wystawia Wojt Gminy Kodrab.
3. Wzdr legitymacji shuzbowej stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
4. Wystawione pracownikom legitymacje stuzbowe podlegaja ewidencji, ktdrej wzdr stanowi
zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Legitymacj¢ shuzbowa wystawia si¢ tylko tym pracownikom, ktorym jest ona niezbedna
do wykonywania czynnosci stuzbowych. w sytuacjach okreslonych przez odrebne przepisy.
2. Legitymacja stuzbowa moze by¢ wykorzystana tylko i wylgqeznie przy wykonywaniu
czynnosci stuzbowych, o ktorych mowa w ust. 1.
3. Pracownik uprawniony do otrzymania legitymacji stuzbowej obowiazany jest do jej
okazania przed przystapieniem do wykonania czynnosci stuzbowych, o ktérych mowa
wust. 1.

§3
W przypadku utraty. uszkodzenia badZ zniszczenia legitymacji stuzbowej pracownik
jest zobowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie Wéjta Gminy Kodrab.

§4
1. Legitymacja stuzbowa pracownika samorzadowego podlega wymianie w przypadku:
1) uszkodzenia lub zniszczenia legitymacii stuzbowej uniemozliwiajacego zidentyfikowanie
osoby postugujacej sie nia;
2) zmiany danych zawartych w legitymacji stuzbowej w tym zmiany komorki organizacyjnej,
w ktorej pracownik jest zatrudniony.
2. Pracownik, ktéry po otrzymaniu nowej legitymacji shuzbowej odzyskat utracona
legitymacje stuzbowa, obowiazany jest do niezwlocznego jej oddania.

§5
1. Legitymacja stuzbowa wydawana jest na czas nicokreslony nie dluzej jednak niz do dnia
rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy z zastrzezenicm ust. 2.
2. Pracownik jest zobowigzany zwréci¢ legitymacje stuzbowa w przypadku:
1) otrzymania urlopu bezplatnego w wymiarze dluzszym niz 1 miesigc lub urlopu
wychowawczego — najpézniej w dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu;
2) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;
3) nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajacej dluzej niz 1 miesiac;
4) zmiany stanowiska pracy powodujacej utrate prawa do przeprowadzenia czynnosci
stuzbowych, o ktérych mowa w § 3 ust. 2;
5) rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy.



§6
1. Pracownicy zobowiazani sa dba¢ o nalezyty stan legitymacji stuzbowych, chroni¢ je przed
utrata lub zniszczeniem.
2. Pracownicy nic moga odstepowac¢ legitymacji stuzbowych innym osobom.

§7
Zobowiazuje si¢ pracownika prowadzacego sprawy kadrowe do prowadzenia ewidencji
wystawlonych legitymacji shuzbowych.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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