Zarzadzenie Nr 15/2012
Wojta Gminy Kodrab
zdnia 12 marca 2012 r.

w sprawie szczeg6towych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
Kierownikowi Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w
Kodregbie.

Na podstawie art. 10 ust. 6 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0séb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000 r. Nr 26 poz. 306, z 2001 r.
Nr 85, poz. 924, Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391,
Nr 60, poz. 535, Nr 180,p0z.1759, z 2004 r. Nr 116, poz. 1207, z 2009 r. nr 157, poz. 1241, z
2010 r. nr 28, poz. 143, nr 96, poz. 620, nr 238, poz. 1578, z 2011 r. nr 291, poz. 1707), oraz
na podstawie § 2,3,6 i 7 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 czerwca 2005 r.
w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U.
22005 r. Nr 133, poz. 1125), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1. Uzyte w zarzadzeniu okre$lenia oznaczajg :

1) podmiot — Samodzielny Zak}ad Opieki Zdrowotnej wymieniony w art. 1 pkt.

16 ustawy, tj.

- Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotncj w Kodrebie.

2) uprawniony — osobe o ktérej mowa w art. 2 pkt. 10 ustawy, tj. - kierownik Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Kodrebie

3) rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz.U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z poz. zm.) poprzedzajacy rok w ktérym przyznaje sie
nagrodg roczng.

§2.1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli podmiot, ktéry udziela $éwiadczen
zdrowotnych:

1) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,

2) planowo realizowat zadania, inne niz okreslonc w pkt. 1, nalozone na podmiot w danym
roku obrotowym,

3) przedlozyl w terminie okreslonym w odrebnych przepisach prawidlowo sporzadzone
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy.

2. Wysokos$¢ nagrody rocznej ustala si¢ proporcjonalnic do okresu zajmowanego stanowiska
przez uprawnionego w roku obrotowym.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w przypadku, gdy nie spowoduje to pogorszenia
sytuacji finansowej podmiotu.

4. Nagroda w pelnej wysokosci moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktéry zajmowat
stanowisko albo penit funkcje przez caty rok obrotowy z zastrzeZzeniem wust. 5, i w tym
okresie nie naruszyl obowiazkéw pracowniczych, dyscypliny finanséw publicznych, albo
z ktérym nie rozwiazano umowy o pracg bez wypowiedzenia z jego winy, albo ktérego nie
odwotano z zajmowanego stanowiska.

5. W przypadku zmiany formy organizacyjno- prawnej podmiotu, zwiazanej w szczegdlnosci
z potaczeniem lub podziatem albo zmiana formy zarzadzania nim, wyplata nagrody rocznej za



zakoficzony rok obrotowy moze nastapi¢, o ile uprawniony zajmowat stanowisko albo pelnit
funkeje zaréwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno — prawnej podmiotu.

6. Wysoko$¢ nagrody rocznej przyznanej osobie uprawnionej o ktérej mowa w §1 pkt. 2, nie
moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 3. 1. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Wo6jt Gminy Kodrab.

2. Nagrodg roczna dla kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Kodrgbie przyznaje Wéjt Gminy Kodrab na wniosek Rady Spolecznej SP ZOZ
w Kodrebie .

3. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, w uzasadnicniu powinien zawieraé ocene wynikéw
finansowych i stopnia realizacji innych zadah statutowych. Ocena ta powinna dotyczy¢ roku
badanego i roku poprzedzajacego rok badany i zostaé sporzadzona o podstawowe wskazniki
ekonomiczne, a takze odnosi¢ si¢ do prawidlowego wykorzystania mienia powierzonego
przez organ zatozycielski.

4. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sklada sic w terminie trzech

miesigcy od dnia ztozenia prawidlowo sporzadzonego sprawozdania finansowego przez
podmiot.

5. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej okresla zalacznik Nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

§ 4.Koszt nagrody rocznej obciaza budzet Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrewotnej w Kodrebie.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ gtownej ksiggowej Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotne] w Kodrebie.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ....

(adresat wniosku)

1. Imie (imiona) i nazwisko uprawnionego .....................
2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego wraz z zakresem
pelnionych 0bowiazkow .......ceeeveverecceceiccc,

3. Data rozpoczgcia pracy w podmiocie .........................

4. Data powierzenia zajmowanego stanowiska ....................

5. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres
wnioskowany

6. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem
7€) WYSOKOSCH .vouverieieinecieerieeeceeeeeveen

8. Opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa
POAMIOTU ..

podpis wnioskodawcy

Zatacznik nr 1



