ZARZADZENIE NR 9/2012
WOJTA GMINY KODRAB
z dnia 14 lutego 2012 roku

w sprawie  ustalenia czestotliwoSci i czasu trwania szkolenia
okresowego pracownikéw zatrudnmionych na okreSlonych stanowiskach,
bioragc pod wuwage rodzaj i warunki wykonywania prac na tych
stanowiskach.

Na podstawie § 15 wust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. z2004r., Nr 180, poz. 1860 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczenicm do pracy, w tym studenci odbywajacy
praktyki studenckie i uczniowie szk6t zawodowych odbywajacy praktyczna nauke zawodu
podlegaja szkoleniu wstepnemu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz szkoleniom

okresowym.

2. Instruktarz stanowiskowy odbywaja:

a) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych i innych, na ktérych wystepuje
narazenic na  dzialanie  czynnikéw  szkodliwych dla  zdrowia, uciazliwych
lub niebezpiecznych,

b) pracownicy przenoszeni na stanowiska, na ktérych wystepuje narazenie na dzialanie
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych,

¢) uczniowie odbywajacy praktyczna nauke zawodu,

d) studenci odbywajacy praktyki studenckie.

3. Pracownicy odbywaja szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Pierwsze szkolenie okresowe dla pracodawcy i o0séb kierujacych pracownikami
przeprowadza si¢ w terminie do 6 miesiecy od podjgeia pracy na stanowisku. Kolejne
nie rzadziej niz raz na 5 lat. Czas trwania 16 godzin w godzinach lekcyjnych trwajacych po
45 minut.

5. Pierwsze szkolenie okresowe dla pozostalych grup pracownikéw przeprowadza sie do 12
miesigcy od daty podjecia pracy. Kolejne szkolenia okresowe przeprowadza sie:

a) dla pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2 a, nie rzadziej niz raz na 3 lata, czas trwania 8
godzin , w godzinach lekcyjnych trwajacych po 45 minut.

b) dla pozostatych pracownikéw administracyjno — biurowych nie rzadziej niz raz na 6 lat,
cza trwania 8 godzin, w godzinach lekcyjnych trwajacych po 45 minut.

6. Pracownik w czasie szkolenia jest informowany o ryzyku zawodowym wystepujacym
na jego stanowisku i potwierdza to podpisem.

7. Pracownik jest obowiazany potwierdzi¢ na pi$mie zapoznanie sie z przepisami
oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.



§ 2. Nadzdr i wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Kodrab.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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