Zatacznik nr 1/2011

do regulaminu ZFSS
PLAN RZECZOWO - FINANSOWY
ZFSS NA ROK 2011.
DOCHODY:

Lp. Tytul wplaty lub zwi¢kszenia Funduszu: Kwota zl.

1. [Pozostatos¢ srodkoéw z 2010r. ( wg stanu na dzien 31.12.2010r. 15.738,39
z wyciagu bankowego)

2. | Nalezno$¢ z tytutu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych (wg 33.424,00
stanu na dzien 02.12.2011r.)

3. | Odpis podstawowy 37,5 % (34,66 et. x 1.093,93 zt.) po dokonaniu 37.915,63
korekty na koniec roku

4. | Zwigkszenie 0 6,25 % na emerytow ( 8 osob x 182,32 z1.) po 1.458,56
dokonaniu korekty na koniec roku

5. | Kapitalizacja odsetek ( wg stanu na dzien 02.12.2011r. ) 1,71
Razem 88.538,29

WYDATKI:

Lp. Przeznaczenie wydatku i % udzial funduszu: Kwota zl.
1. | Doptata do wypoczynku urlopowego zorganizowanego — 0,68 % 600,00
2. | Doptata do leczenia sanatoryjnego — 1,24 % 1.100,00
3. | Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy — 0,45 % 400,00
4. | Zapomogi losowe, rzeczowe i finansowe — 7,91 % 7.000,00
5. | Dziatalno$¢ kulturalno — rekreacyjna, 8.000,00

wypoczynek w dni wolne od pracy — wycieczki turystyczno —
krajoznawcze organizowane przez pracodawce - 9,04 %

6. Wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie ( tzw. wczasy 35.000,00

turystyczne) - 39,53 %
7. Paczki $swiateczne - 2,82 % 2.500,00
8. | Pozyczki oraz pomoc bezzwrotna na cele mieszkaniowe — 37,27 % 33.000,00
9. |Rezerwa na wydatki przysztych okresow — 1,06 % 938,29
RAZEM: 100 % 88.538,29

UWAGA: W razie potrzeby moga nastapi¢ w ciagu roku przesunigcia wydatkow

w poszczegbdlnych pozycjach planu.

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikow:

( podpis przedstawiciela pracownikow )

Kodrab, dnia 02.12.2011r.




