
Załącznik do Uchwały  Nr XIV/107/12 

                                                                                                                                        Rady Gminy Kodrąb      

         z dnia 6 lutego 2012 r.  

 

 

Zmiany do Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  

w placówkach oświatowych Gminy Kodrąb 

§1.  1.  §6 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

,, Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie dłuższy niż 6 miesięcy  

i nie krótszy niż 3 miesiące.’’ 

        2.  §6 ust.3 pkt.1 otrzymuje brzmienie: 

,,Wysokośd dodatku motywacyjnego wynosi: 

1) dla nauczyciela i wicedyrektora – nie mniej niż 100,00 zł. miesięcznie i nie więcej  

niż 400,00 zł. miesięcznie, 

3. §6 ust. 4 pkt.1 otrzymuje brzmienie: 

,,Wysokośd dodatku motywacyjnego, okres na jaki jest  przyznany, uwzględniając poziom 

spełniania warunków, o których mowa w § 5, ustala: 

1)  dla nauczyciela i wicedyrektora  – dyrektor szkoły ’’ 

§ 2.  1.  §7 ust. 1. otrzymuje brzmienie: 

,,Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek 

funkcyjny, z tym że: 

1) dyrektorowi  –  w wysokości od 20 % do 50 %, 

2) wicedyrektorowi – w wysokości od 20% do 30% 

3) kierownikowi świetlicy  –  w wysokości  od 10% do 15 %, 

4) doradcy metodycznemu  –  w wysokości od 10% do 15 %, 

 pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.’’ 

       2.  § 7 ust. 3  pkt. 6 lit. a) otrzymuje brzmienie: 



,, oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje; 

ustala: 

            a)dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 1 pkt. 2 ,3 i pkt. 4 –  dyrektor 

szkoły.’’ 

§3.  § 11. otrzymuje brzmienie: 

,, Wysokośd dodatku za warunki pracy, z uwzględnieniem warunków, o których mowa  

w § 10, ustala dla nauczyciela i wicedyrektora – dyrektor szkoły, a dla dyrektora – Wójt 

Gminy.’’ 

§4. §12 ust. 6 otrzymuje brzmienie; 

,, Nauczycielowi i wicedyrektorowi dodatek przyznaje dyrektor , a dyrektorowi Wójt Gminy.’’ 

 


