Zarzadzenie Nr 14
Wéjta Gminy Kodrab
z dnia 8 czerwca 2009 r.

W sprawie  wprowadzenia regulaminu wynagradzania  pracownikdw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Kodrebie.

Na podstawie ar. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, z 2002r. Dz. U. Nr 23 poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003r.
Dz. U. Nr 80 poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Dz. U. Nr 102 poz. 1055, Nr
116 poz. 1203; z 2005r. Dz. U. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006r.
Dz. U. Nr 17 poz.128, Nr 181 poz. 1337; z 2007r. Dz. U. Nr 48 poz. 327, Nr 138
poz. 974, Nr 173 poz. 1218; z 2008r. Dz. U. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz.
1458; z 2009r. Dz. U. Nr 52 poz. 420) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458)
zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Kodrebie, stanowiacy zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujaca od 1
lipca 2009r.
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Zatacznik nr 1 do Zarz. Nr 14
Waéjta Gminy Kodrab
Z dnia 8.06.2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY W KODREBIE

Rozdzial 1
Przepisy Ogolne

§1.

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” ustala:
1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Urzegdzie Gminy Kodrebie na podstawie umowy o prace,
2. szczegbtowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom
wynagradzania zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace,
3. szczegélowe warunki i sposéb  przyznawania dodatku funkcyjnego
pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
4. szczegblowe warunki i Spos6b  przyznawania dodatku specjalnego
pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
6. szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod
innych niz jubileuszowe pracownikom samorzadowym zatrudnionym na

podstawie umowy o prace.
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Rozdzial I1
Wymagania kwalifikacyjne

§2.

1. Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci
zawodowe, staz pracy w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Kodrebie na podstawie umowy o prace
okresla wykaz stanowisk (kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych i
obstugi) stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Zatrudnianie na poszczegllne  stanowiska o0séb  nie spetniajacych
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych moze nastapié tylko w wyjatkowych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w szczegblnosei, jesli w procesie
otwartego i konkurencyjnego naboru nie zglosit si¢ zaden zainteresowany , nie

dawat rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkdw.

Rozdzial 111
Wynagrodzenie zasadnicze

§3.

I.  Minimalny  poziom wynagrodzenia  zasadniczego  pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla
Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. Nr 50, poz. 398 )-w
Tabeli IV oraz w przedmiotowym Regulaminie wynagradzania, w Zalaczniku
Nr 1. W razie niezgodnosci rozstrzyga brzmienie IV Tabeli.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia  zasadniczego  pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatacznik

Nr 1 do Regulaminu.



3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace
poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej
pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w

umowie wymiaru czasu pracy.

Rozdzial IV

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody

Dodatek funkeyjny
§ 4.

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i
moze by¢ przyznany na stanowiskach okreslonych w ust.2.
2. Ustala si¢ nastgpujace stanowiska na ktorych jest przyznawany dodatek
funkcyjny:

1) Sekretarz Gminy

2) Kierownikowi USC
3. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 80 % najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego i wyzszy niz 160 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.
4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartosé kwotowa ustala w odniesieniu do

pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace Wojt Gminy.

Dodatek specjalny

§ 5.
1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionych na podstawie umowy o prace z tytutu okresowego zwigkszenia

obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.



2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi decyzja
Wojta Gminy Kodrab, w ktorej nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktorego
dodatek si¢ przyznaje.

3. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie dhuzszy niz istnienie
okolicznosci o ktérych mowa w ust.1 w kwocie wynoszacej co najmniej 10%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego i nie wiecej niz 50 %
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej

dodatek przyznano.

Nagrody

§ 6.
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na
dany rok kalendarzowy fundusz nagroéd, z przeznaczeniem na nagrody za
szczegllne osiagnigcia w pracy zawodowe;j.
2. Decyzjg o przyznaniu nagrody podejmuje Wéjt Gminy Kodrab.
3. Nagrody przyznaje si¢ do dnia 10 grudnia kazdego roku a wyptaca do dnia 20

grudnia danego roku kalendarzowego.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§7.
Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
powotania, mianowania oraz wyboru.

§8.
Nakifada si¢ obowigzek zapoznania si¢ i stosowania niniejszego Regulaminu

przez Skarbnika i Sekretarza Gminy Kodrab.



Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagrodzen w Urzedzie Gminy Kodrgb

Lp | stanowisko Minimalna | Maksymalna | Min. Wymagania Optymalne
placa placa kwalifikacyjne wymagania
kwalifikacyjne
1. | Sekretarz 2.000 4.800 Wyzsze, staz 4 lata w Wyzsze-prawo,
Jednostkach adm. administracja,
sam., 2 lata na stanow. zarzqdzanie
kierow. urzedniczym ekonomia lub
podpyl. w tym
zakresie
2. | Kierownik Urzedu | 1800 4000 Wyzsze, staz 4 lata w Wyzsze-prawo,
Stanu Cywi lnego Jednostkach adm. administracja,
sam., 2 lata na stanow. zarzqdzanie
kierow .urzedniczym ekonomia lub
podpyl. w tym
zakresie
3. | Inspektor 1.500 3.600 Wyzsze, staz pracy 3 Wyzsze, staz pracy
lata — art. 53 ust.3 3 lata,
ustawy z dn. wyksztalcenie
28.11.2008 o kierunkowe
pracownikach
samorzqdowych
4. | Podinspektor 1.400 3.300 Srednie, staz pracy 3 Wyzsze,
informatyk lata -
5. | Specjalista 1.350 2.600 Srednie, staz pracy 3 Wyzsze,
lata
6. | Referent, kasjer, 1.350 2.400 Srednie, staz pracy 2 Wyzsze
ksiegowy lata -
7. | Miodszy referent, 1.300 2.250 Srednie Wyzsze
mlodszy ksiegowy = -
8. | Pomoc 1.140 2.000 Srednie Wyzsze
administracyjna
9. | Robotnik 1.180 | 1.800 podstawowe Zasadnicze
gospodarczy zawodowe
10. | Sprzataczka 1.140 1.430 Podstawowe Srednie
11. | Opiekun dzieci i 1.100 1.400 Podstawowe Srednie
milodziezy w
(czasie przewozu
do i ze szkoty)




