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Zarzadzenie Nr 17/2007
Wijta Gminy Kodrab
z dnia 27 sierpnia 2007 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu zaopatrzenia w odziez i obuwie ochronne
oraz zapewnienia innych swiadczen nieodptatnych dla pracownikow Urzedu
Gminy Kodrab.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.), art. 237°, art. 2377,
art. 2378, art. 237, art. 237", art. 237" ustawy z dnia 26.06.1974 roku —
Kodeks pracy (t.j. Dz.U z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.),

§ 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkoéw i napojow (Dz.U.Nr 60, poz. 279) oraz § 8, ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1.12.1998 r.

w sprawie bhp na stanopwiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. Nr 148, poz. 93), § 8 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownikéw (Dz.U. z 1996 r Nr 62,
poz. 286 z pdéZn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1.

Zatwierdzam Regulamin zaopatrzenia w odziez i obuwie ochronne oraz
zapewnienia innych $wiadczen nieodplatnych dla pracownikéw Urzedu Gminy
Kodrab stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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Ponizszy regulamin zostal opracowany na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy (Dz.U.
z 1998 1. N1 21, poz. 94 z pézn. zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1.12.1998 r. w sprawie bhp na
stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. Nr 148, poz. 973),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie ogdlnych przepiséw bhp (t.j.
Dz. U. 22003 r. Nr 169, poz. 1650) z uwzglednieniem specyfiki poszczeg6lnych stanowisk
pracy.

Ponizszy Regulamin obowigzuje w Urzgdzie Gminy w Kodregbie, Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Kodrebie, Gminnym Centrum Informacji w Dmeninie oraz Bibliotece
Publiczno — Szkolnej w Kodrebie i podlegakonsultacji z przedstawicielem pracownikéw.

Rozdzial I
§1

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze (takze ochronne) stanowig
wiasno$¢ Urzgdu Gminy i wydawane sa w ilosciach zgodnych z ustalong tabelg stanowiaca
zatgcznik nr 1

§2
Ewidencje srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego (takze
ochronnego) oraz wyposazenia prowadzi si¢ na kartach ewidencji wyposazenia pracownika w
odziez i obuwie robocze.

§3
Na czas wykonywanej pracy uzasadniajacej wydanie pracownikom srodkow ochromny
indywidualnej, wydaje si¢ odpowiednio: kurtki przeciwdeszczowe, kamizelki cieptochronne,
hetmy przeciwuderzeniowe, szelki bezpieczenstwa, buty gumowe, buty gumowo-filcowe,
rekawice ochronne, kamizelki ostrzegawceze, fartuchy.

§4
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze (takze ochronne) uzywane
sg przez pracownika do czasu zatracenia cech uzytkowych.

§5

Pracodawca na wniosek pracownika zapewnia pranie odziezy roboczej i ochronnej
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Wydanie pracownikowi $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego (takze ochronnego) przed zakoniczeniem przewidywanego okresu uzytkowania
nalezy uzasadni¢ sporzadzajac notatke dolaczong do karty ewidencji wyposazenia.

§7
Wykonywanie pracy w ramach kilku stanowisk pracy nie powoduje sumowania norm
przydziatu odziezy 1 obuwia roboczego (takze ochronnego). Pracownik otrzymuje odziez i
obuwie, ktére przystuguje mu w ramach jednego stanowiska pracy.

§8
Zgodnie z § 8, ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1.12.1998r
w sprawie bhp na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe pracodawca moze
partycypowaé w zakupie okularéw korygujacych wzrok dla pracownikow spelniajacych
wymogi W/w Rozporzadzenia do wysokosci 300 zt .

§9
Za terminowe wydawanie $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego (takze ochronnego) oraz prowadzenie kart ewidencji wyposazenia odpowiada
specjalista bhp Urzedu Gminy.

Rozdzial I1
§1

Urzad Gminy dostarcza pracownikom $rodki higieny osobistej oraz herbate, za
przepracowane okresy miesieczne, zgodnie z ustalona tabelg stanowiaca zalacznik nr 2.

§2
Srodkéw higieny osobistej oraz herbaty nie wydaje si¢ pracownikowi za okres
nieobecnosei w pracy, od pierwszego do ostatniego dnia miesiaca. Zasady tej nie stosuje sie
gdy pracownik korzysta z urlopu wypoczynkowego udzielonego na podst. Art. 152 § 1
Kodeksu Pracy.

§3
Pracownik, ktérego zakres obowiazkéw wskazuje na prawo do pobierania srodkéw
czystosci i herbaty z kilku grup, pobiera je w réwnych czesciach z kazdej grupy, lub z grupy
korzystniejszej dla pracownika.

§4
Srodki higieny oraz herbatg wydaje sig za okres od 1.01 do 30.06 w m-cu czerwcu, za
okres 1.07 do 31.12 w miesigcu grudniu, lub wg uzasadnionych potrzeb.

§5
Wydawane $rodki higieny oraz herbate rozlicza sig¢ za okres od 1 stycznia do 31 grudnia

§6
Za terminowe wydawanie Srodkéw higieny osobistej oraz herbaty odpowiada specjalista
bhp Urzedu Gminy.
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§1

Pracodawca zapewnia positki pracownikom wykonujacym prace na otwartej przestrzeni
powyzej 6 godzin w okresie zimowym; za okres zimowy uwaza sig okres od 1 listopada do
dnia 31 marca.

§2
Pracodawca zapewnia positki pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu skutkéw klesk
zywiolowych i innych zdarzen losowych.

§3

Positki wydawane pracownikom powinny mieé warto$é kaloryczng okoto 1000 kcal.

§4
Pracodawca zapewnia napoje pracownikom pracujacym przy pracach na otwartej
przestrzeni, przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej 25°C.

35
Pracodawca zapewnia napoje pracownikom pracujacym na stanowiskach pracy, na
ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C

§6
Za wydanie positkéw i napojéw odpowiada osoba bezposredni nadzorujaca
pracownik6éw lub wydajaca polecenie do wykonania pracy.

§7
Positki i napoje wydawane sg pracownikom w dniach wykonywania prac
uzasadniajacych ich wydanie. Ekwiwalent pienigzny z tego tytutu nie przystuguje.
§8
Palacz c.o. otrzymuje ¥ 1. mleka dziennie, wylacznie do spozycia w miejscu pracy.
Ekwiwalent pienigzny z tego tytutu nie przystuguje.

Rozdzial TV
§1

Urzad Gminy zapewnia pracownikom $rodki do udzielenia pierwszej pomocy w razie
wypadku w postaci dostgpu do apteczek Wwyposazonych zgodnie z aktualnym spisem.

§2
Za stan wyposazenia apteczek odpowiada specjalista bhp Urzedu Gminy.

; RIDZAM UZGODNIONO
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TABELA PRZYDZIALU
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ

OCHRONNEGO
[ Przewidywany okres
Stanowisko pracy Rodzaj odziezy Ilosé zachowania cech uzytkowych
1. Bibliotekarka |1. Fartuch z tkanin syntetycz- 1
nych 24 miesigce
2. Siostra PCK 1. Fartuch z tkanin syntetycz-
nych 1 24 miesigce
2. Rekawice wg potrzeb 1 do zuzycia
3. Pracownik 1. Fartuch z tkanin syntetycz- 1 24 miesigce
socjalny GOPS nych
2. Rekawice wg potrzeb 1 do zuzycia
4. Kierowca 1. Fartuch drelichowy 1 24 miesigce
5. Konserwator |2. Ubranie drelichowe 1 24 miesigce
3. Buty gumowe lub gumo-
filcowe 1 24 miesigce
4. Rekawice ochronne 1 do zuzycia
6. Pracownik 1. Ubranie drelichowe 1 24 miesiace
fizyczny 2. Czapka lub beret 1 24 miesiace
3. Trzewiki przemystowe 1 24 miesiace
4. Rekawice ochronne 1 do zuzycia
7. Sprzataczka 1. Chustka na glowe 1 do zuzycia
2. Fartuch z tkanin
syntetycznych 1 24 miesiace
3. Trzewiki profilaktyczne 1 24 miesiace
4. Rekawice gumowe 1 do zuzycia
8. Pracownik 1. Okulary korygujace wzrok 1 24 miesigce - wg zalecent
biurowy lekarza
ZATWIERDZAM UZGODNIONO
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Wéijt Gminyx Kodrab Przedstawiciel Pracownikow UG
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TABELA NORM PRZYDZIALU HERBATY
I SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

WYKONYWANA PRACA ILOSC
Grupal | 1. Pracownicy administracji 1. herbata - 100g. miesiecznie
2. Pracownicy biblioteki 2. mydio - 100g. miesiecznie
3. Pracownicy sprawujacy 3. recznik - 1 szt. rocznie
opieke nad dzie¢mi dowozo-
nymi do szkoty
Grupa2 | 1. Sprzataczka 1. herbata - 100g. miesiecznie
2. Pracownicy sprawujacy 2. mydlo - 200g. miesiecznie
opieke nad chorym w domu | 3. recznik - 15zt na 6 m-cy
Grupa 3 1. Kierowca 1. mydto - 200g. miesiecznie
2. Pracownik fizyczny 2. rgeznik - lszt.na6 m-cy
3. Konserwator 3. pasta bhp - 500g. miesiecznie
ZATWIERDZAM UZGODNIONO
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