Kodrab, dnia 14.02.2018 r.

Wéjt Gminy Kodrab

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze : referent w Referacie Gospodarki

Przestrzennej, Ochrony Srodowiska i Inwestycji Urzedu Gminy w Kodrebie.

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Kodrgbie

ul. Niepodlegtosci 7

97-512 Kodrab

OXkreslenie stanowiska:

referent

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. W zakresie zamdéwien publicznych:

a)

b)

c)
d)

e)

przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan o zamowienie publiczne na dostawy,
ustugi i roboty budowlane,

zapewnianie zgodno$ci realizowanych zamdwien z ustawa Prawo zamoOwien
publicznych,

prowadzenie dokumentacji przetargowej,

prowadzenie dla Urzedu rejestru zamowien publicznych,

opisywanie faktur i rachunkéw pod wzgledem stosowania ustawy prawo zaméwien

publicznych.

2. W zaKkresie drog:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

utrzymanie i ochrona drég gminnych,

opracowywanie planow remontoéw, przebudowy 1 budowy nowych drog,

wydawanie zezwolen na zajgcie pasa drogowego,

wydawanie zezwolefn na prowadzenie robot w pasie drogowym,

przygotowywanie zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym drog gminnych
obiektow nie zwigzanych z gospodarka drogowa,

pelnienie nadzoru nad bezpieczefistwem ruchu na drogach gminnych poprzez
opracowywanie zmian 1 uzgadnianie projektow zmian Ww organizacji ruchu
i 0znakowania drog,

wykonywanie zadan biezacego utrzymania drdég gminnych poprzez zlecanie
oraz nadzorowanie wykonywania remontow czastkowych, utrzymania droznos$ci
rowOw 1 przepustow, koszenia traw w pasie drogowym,

sprawowanie nadzoru nad zimowym utrzymaniem drog,

prowadzenie spraw zwiazanych z zaliczaniem drog do odpowiednich kategorii,

10) prowadzenie rejestru drog gminnych i wewngtrznych.



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Stanowisko pracy zwiazane z praca przy komputerze, przemieszczaniem si¢ w terenie

1 wewnatrz budynku, obstuga interesanta.

2. Stanowisko pracy zlokalizowane na II pigtrze budynku Urzedu Gminy w Kodrebie
(bez mozliwosci wjazdu 0sob niepetnosprawnych — brak windy).

3. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Kodrgbie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 % .

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

Wymagania niezb¢dne

Wymagane dokumenty

a) obywatelstwo polskie

(o stanowisko moga ubiegac si¢ rowniez osoby
nieposiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych)

Oswiadczenie

(osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze
by¢ zatrudniona jezeli posiada znajomos$¢ jezyka
polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilnej tj:

- certyfikatem znajomosci jezyka polskiego
poswiadczajacym zdany egzamin z j¢z. polskiego na
poziomie $rednim ogoélnym lub zaawansowanym,
wydanym przez Panstwowa Komisj¢ Po§wiadczenia
Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

- dokumentem potwierdzajacym ukonczenie studiow
wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,

- $wiadectwem dojrzatosci uzyskanym w polskim
systemie o$wiaty,

- $wiadectwem nabycia uprawnien do wykonywania
zawodu thumacza przysigglego wydanym przez
Ministra Sprawiedliwo$ci)

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe

b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz o$wiadczenie
korzystanie z petni praw publicznych
¢) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane oswiadczenie

d) nieposzlakowana opinia

opinia lub o$wiadczenie

e) wyksztalcenie wyzsze
kierunek: administracja lub ekonomia

kserokopia dyplomu

f) doswiadczenie zawodowe: minimum dwa lata pracy w
administracji samorzadowej lub rzadowej

kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczenie
0 zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy

f) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji

oswiadczenie




g) znajomos$¢ ustaw: zapis w CV lub liscie motywacyjnym
—  prawo zaméwien publicznych,
— prawo o drogach publicznych,
—  kodeks postgpowania administracyjnego,
— o samorzadzie gminnym.

h) umiejetno$¢ organizowania pracy, kreatywnosc, zapis w CV lub liScie motywacyjnym
zdolno$¢ podejmowania decyzji, umiejgtnosé
samodzielnego myslenia.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. dokumenty wymienione powyzej,

2. zyciorys (CV), uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowe;,
3. list motywacyjny,
4

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wg wzoru
dostgpnego na stronie internetowe;.

5. kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie opatrzonej napisem ,, Nabér —
referent w Referacie Gospodarki Przestrzennej, Ochrony Srodowiska i Inwestycji
Urzedu Gminy w Kodrebie” w sekretariacie Urzegdu Gminy w Kodrgbie ( pokdj nr 12)
w terminie do dnia 26 lutego 2018 r. do godz. 10° (liczy si¢ data wptywu do Urzedu
Gminy w Kodrgbie).

Wjt
I-1
mgr inz. Bozena Krawczyk



