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Projekt "Głowa do góry'' współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

§ 1
Informacje o projekcie
1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

- Beneficjencie – należy przez to rozumieć Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kodrębie

- Beneficjencie Ostatecznym – należy przez to rozumieć uczestnika projektu.

2. Projekt „Głowa do góry’’ realizowany jest przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kodrębie a współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
3.  Biuro projektu znajduje się w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kodrębie - budynek Urzędu Gminy znajdujący się w miejscowości Kodrąb, przy ul. 22 lipca 7 (pokój nr 8)
4. Biuro projektu czynne jest w dni robocze, od poniedziałku do piątku w godzinach 7.30 – 15.30

5. Projekt realizowany jest w okresie 01.02.2009 r. do 31.12.2009 r. 
§ 2
Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji kandydatów, zasady uczestnictwa w projekcie oraz prawa i obowiązki Beneficjentów Ostatecznych.
2. Projekt zakłada objęcie wsparciem grupę 10 Beneficjentów Ostatecznych.

3. Celem głównym projektu jest zwiększenie aktywności zawodowej osób nieaktywnych zawodowo, bezrobotnych, bezdomnych przebywających na terenie gminy oraz rolników o niskich kwalfikacjach zawodowych, korzystających z pomocy społecznej. Projekt zmierza do podwyższenia ich statusu zawodowego i  społecznego, poprzez przygotowanie ich do wejścia lub powrotu na rynek pracy, a także do integracji tych osób ze społeczeństwem.
4. Udział Beneficjentów Ostatecznych w projekcie jest bezpłatny.

5.  Koszt uczestnictwa Beneficjentów Ostatecznych w projekcie ponosi Beneficjent projektu ze środków otrzymanych na realizację projektu.
6. Zakres wsparcia merytorycznego dla Beneficjentów Ostatecznych w ramach projektu obejmuje zawarcie i realizację kontraktu socjalnego spisanego pomiędzy pracownikiem socjalnym GOPS w Kodrębie a Beneficjentem Ostatecznym projektu w tym;

a) finansowanie kosztów realizacji instrumentów aktywizacji zawodowej – spotkania indywidualne i grupowe z doradcą zawodowym;

b) finansowanie kosztów realizacji instrumentów aktywizacji edukacyjnej – kurs informatyczny oraz szkolenia zawodowe określone według potrzeb Beneficjentów Ostatecznych na etapie rekrutacji;

c) finansowanie kosztów realizacji instrumentów aktywizacji zawodowej – badania profilaktyczne i specjalistyczne;

d) finansowanie kosztów realizacji instrumentów aktywizacji społecznej – warsztaty z psychologiem w zakresie podnoszenia umiejętności komunikowania się oraz umiejętności interpersonalnych zorganizowane podczas wyjazdu integracyjnego.

7. Beneficjent Ostateczny może także skorzystać w ramach spisanego kontraktu socjalnego z dodatkowe wsparcia:

a) pomoc finansowa w formie zasiłków celowych;

b) refundacja kosztów dojazdu do i z miejsca kursów i szkoleń;

c) sfinansowania kosztów poprawy własnego wizerunku (wizyta w salonie fryzjersko – kosmetycznym). 

§ 3

Zasady uczestnictwa

1. Beneficjentem Ostatecznym projektu  może zostać osoba, która w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa oraz niniejszego regulaminu spełnia następujące kryteria:
a)  korzysta ze świadczeń pomocy społecznej w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kodrębie w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej;

b) jest w wieku aktywności zawodowej;

c) jest osoba zagrożoną wykluczeniem społecznym, w tym jest osoba bezrobotną/ nieaktywną zawodowo/rolnikiem o niskich kwalifikacjach zawodowych/ bezdomną przebywającą na terenie gminy Kodrąb;

d) nie uczestniczy w innym projekcie współfinansowanym przez Europejski Fundusz Społeczny;
e) pozytywnie przeszła proces rekrutacji;
f) wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych i wizerunku.     

2. Beneficjent Ostateczny zobowiązany jest do:

a) aktywnego uczestnictwa w działaniach realizowanych w ramach zawartego kontraktu socjalnego oraz innych działaniach przewidzianych w projekcie;
b) wypełniania ankiet i kwestionariuszy dostarczanych zarówno przez Beneficjenta jak i realizatorów szkoleń i kursów;
c) podpisywania się na listach obecności dostarczanych przez Beneficjenta oraz realizatorów szkoleń i kursów;
d) przystąpienia do egzaminów wewnętrznych w ramach zajęć (jeżeli dotyczy)
e) utrzymywania stałego kontaktu z Beneficjentem w tym:
- udzielania informacji o swojej aktualnej sytuacji na rynku pracy, a także w okresie do 6-ciu miesięcy po zakończeniu projektu;


- udzielania informacji o swojej sytuacji materialnej mającej wpływ na przyznane świadczenie z pomocy społecznej;

- bieżącego informowania koordynatora projektu bądź pracownika socjalnego o przeszkodach uniemożliwiających udział w projekcie oraz o ewentualnej rezygnacji z udziału w projekcie;

- usprawiedliwienia u pracownika socjalnego wszystkich nieobecności na zajęciach realizowanych w ramach projektu. 

f) 
zgłaszać w Powiatowym Urzędzie Pracy brak gotowości do podjęcia pracy na okres krótszy niż 30 dnia, podając przyczynę takiej sytuacji. Natomiast w przypadku, gdy działania szkoleniowe trwają przez okres dłuższy niż 30 dni zgłaszać brak gotowości do podjęcia pracy przed upływe4m 30 dni od ostatniego zgłoszenia. 

3. 
Beneficjent Ostateczny ma prawo:


a)
 uczestniczyć we wszystkich zajęciach realizowanych ramach projektu z szczególnym uwzględnieniem jego predyspozycji zawodowych;


b) 
do ustalenia indywidualnego terminu spotkania z doradcą zawodowym w razie zaistnienia usprawiedliwionych okoliczności uniemożliwiających udział w zajęciach w terminach wyznaczonych przez realizatora projektu;


c)
zgłaszania uwag i oceny działań, w których uczestniczył;


d)
do uzyskania pomocy finansowej w formie zasiłku celowego w trakcie uczestnictwa w projekcie;


e)
do otrzymania pomocy w formie sfinansowania kosztów dojazdu do i z miejsca szkolenia i kursów. Zwrot dokonywany będzie na podstawie przedłożonych jednorazowych biletów najtańszego środka transportu na danej trasie po zakończeniu danego bloku szkoleniowo-doradczego;

f)
do otrzymania certyfikatów lub zaświadczeń o uczestnictwie w szkoleniach;


g)
do otrzymania materiałów szkoleniowych i dydaktycznych;


h) 
do rezygnacji z udziału w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności, w przypadku gdy rezygnacja nastąpiła z ważnych powodów osobistych (np. całkowita niezdolności do pracy) niemożliwych do przewidzenia w chwili podpisania niniejszego regulaminu;

4.
W przypadku rezygnacjo Beneficjenta Ostatecznego z udziału w projekcie z przyczyn ni4ezuasadniponychlus skreślenia z listy uczestników projektu Beneficjent może żądać od Beneficjenta Ostatecznego zwrotu poniesionych kosztów jego uczestnictwa w projekcie. 

5. 
Beneficjent Ostateczny może zostać skreślony z listy uczestników projektu w przypadku nie wypełnienia postanowień zawartych w kontrakcie socjalnym lub naruszenia postanowień niniejszego regulaminu. 

6.
Decyzję o skreśleniu z listy uczestników projektu podejmuje koordynator projektu na wniosek pracownika socjalnego prowadzącego kontrakt socjalnego z danym Beneficjentem Ostatecznym;

7.
Za dzień rozpoczęcia udziału Beneficjenta Ostatecznego w projekcie przyjmuje się datę przyjmuje się datę podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz niniejszego regulaminu.

8. 
Beneficjent Ostateczny kończy udział w projekcie z chwilą zakończenia realizacji kontraktu socjalnego.

§ 4 

Rekrutacja

1. Rekrutacja kandydatów do projektu odbywać się będzie z zachowaniem polityki równych szans, w tym z zasadą równości płci.
2. Rekrutacja kandydatów do udziału w projekcie będzie odbywać się poprzez :
- wyłonienie kandydatów spośród klientów Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kodrębie spełniających kryteria określone w § 3 pkt. 1;
- zgłoszenie chęci udziału w projekcie osobiście przez potencjalnego Beneficjenta projektu. Zgłoszenie to powinno być przekazane pracownikowi socjalnemu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kodrębie lub złożone pisemnie w siedzibie biura projektu;

- indywidualne konsultacje z pracownikiem socjalnym, na których zostaną wypełnione ankiety rekrutacyjne, będące punktem wyjścia do przygotowania doboru instrumentów aktywnej integracji,
- uzyskanie pozytywnej opinii wydanej przez komisję rekrutacyjną, w skład której wchodzić będzie koordynator projektu oraz dwóch pracowników socjalnych.        
3. 
Po uzyskaniu pozytywnej opinii kwalifikacyjnej każdy z kandydatów zostanie powiadomiony o zakwalifikowaniu się do udziału w projekcie i terminie pierwszego spotkania z pracownikiem socjalnym.

4. 
W przypadku nie stawienia się kandydata na spotkanie z pracownikiem socjalnym, jego kandydatura nie będzie brana pod uwagę. Na jego miejsce zostanie wpisany kandydat z listy rezerwowej.
5. 
Docelowa grupa Beneficjentów Ostatecznych stanowić będzie 10 osób. 

6.
W przypadku zakwalifikowania zakładanej grupy Beneficjentów Ostatecznych Beneficjent utworzy listę rezerwową. W przypadku rezygnacji lub wykreślenia Beneficjenta Ostatecznego z uczestnictwa w projekcie osoby znajdujące się kolejno na liście rezerwowej otrzymają propozycję przystąpienia do udziału w projekcie.

7.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do ustalenia listy Beneficjentów Ostatecznych według następujących kryteriów szczegółowych:


a) 
cztery osoby bezrobotne;


b) 
cztery osoby nieaktywne zawodowo;


c) 
dwie osoby zatrudnione, w tym dwóch rolników o niskich kwalifikacjach zawodowych.


Wśród całkowitej grupy Beneficjentów Ostatecznych przewiduje się minimum dwie osoby bezdomne.  

8. Po zakończeniu procedury rekrutacyjnej kandydaci zakwalifikowani do projektu zobowiązani będą do:

a)  podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie;

b) podpisania oświadczenia o nie uczestniczeniu w innych projektach współfinansowanych  przez Europejski Fundusz Społeczny;

c) podpisania oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku;

d) podpisania oświadczenia o dobrowolnym udziale w projekcie;

e) podpisania niniejszego regulaminu uczestnictwa w projekcie;

f) zawarcie z pracownikiem socjalnym kontraktu socjalnego;

9. Zakwalifikowany do projektu kandydat zobowiązany jest ponadto do złożenia następującej dokumnetacji:

a) kserokopii dowodu osobistego;

b) zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy potwierdzającego posiadanie statusu osoby bezrobotnej (jeżeli dotyczy);

c) zaświadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzającej posiadanie statusu rolnika (jeżeli dotyczy);

d) pismene oświadczenie koandydata o byciu osobą niekatywną zawodową;

e) pismene oświdczenie kierownika Domu dla Osób Bezdomnych o zamieszkiwaniu danego kandytana na terenie ośrodka. 

10. Kandydaci, którzy złożą w/w dokumenty oraz uzyskają pozytywną opinię komisji rekrutacyjnej stają się Beneficjentami Ostatecznymi projektu.

11. Złożone przez kandydata dokumenty nie podlegają zwrotowi.
§ 5

Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.02.2009 r. i obowiązuje przez cały okres trwania projektu.
2. Regulamin jest dostępny w siedzibie biura projektu  i na stronie internetowej www.bip.kodrab.akcessnet.net
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu oraz wyłącznej interpretacji jego zapisów.
4. Niniejszy regulamin może ulec zmianie w przypadku, gdy będzie to konieczne z uwagi na zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmianę przepisów prawa lub warunków umowy o dofinansowanie projektu, a także pisemnego zlecenia wprowadzenia określonych zmian ze strony organów lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji projektu.
5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwiązania umowy o dofinansowanie z Instytucją Pośredniczącą – Wojewódzkim Urzędem Pracy w Łodzi. 


Akceptuję warunki niniejszego regulaminu.

...............................................................................................


/Data i podpis Beneficjenta Ostatecznego/
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Realizator projektu:
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej





97-512 Kodrąb, ul. 22 lipca 7
Tel. +48 (44) 6819325 wew.43, Tel/fax +48 (44) 6819325 wew. 46
e-mail: gopskodrab.efs@op.pl
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